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Ewolucja czy

Sprawdz, jak sprosta¢ wyzwaniom w swietle zmian
w kodeksie pracy i wspiera¢ samopoczucie
pracownikow zdalnych
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Cho¢ praca zdalna upowszechnita sie w zwigzku z pandemig COVID-19 z 2020 roku, w polskim prawie az
do tej pory nie byta doktadnie opisana. Pojawiata sie pod pojeciem ,telepracy”, co nie do konca
przystawato do obecnych czaséw, nowych zawodéw i sposobu wykonywania zadan.

I mimo Ze po pandemii wiele firm zdecydowato sie przywrécic¢ stacjonarny tryb pracy, szlaki dla formy
zdalnej zostaty przetarte. Okazato sie, ze czesto wptywa ona korzystnie na produktywnosé pracownikdw,
a takze pozwala tatwiej zatrudni¢ wykwalifikowane osoby, bo kryterium lokalizacji nie ma juz wiekszego

znaczenia.

W odpowiedzi na postepujaca ewolucje, w kwietniu 2023 roku w kodeksie pracy pojawito sie wiele
zmian dotyczacych pracy zdalnej. Od tej pory ta forma wykonywania obowigzkéow jest oficjalnie
regulowana.

Co sie zmienito? Jakie wyzwania czekajg na pracownikéw i firmy? W jaki sposob dziaty HR moga pomoc
zespotom dobrze czué sie w miejscu pracy, gdy nie przychodzg do biura lub pojawiajg sie w nim rzadko?

Zmiany w kodeksie pracy

W przepisach obowigzujgcych do tej pory byta uwzgledniona telepraca z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej w pracy poza biurem. Wedtug nowej definicji obowiazki mozna wykonywaé
w szczegoblnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
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Pracownik ustala z przetozonym szczegoéty wykonywania obowigzkéw poza biurem, jednak
pracodawca moze sam zleci¢ prace zdalng w przypadku:

stanu stanu zagrozenia stanu
nadzwyczajnego epidemicznego epidemii

a takze w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.
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Co istotne, ma tez obowigzek uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng rodzicow i opiekundéw osdb
niepetnosprawnych w okreslonych sytuacjach.

Przepisy nie precyzujg, gdzie ma odbywac sie praca, jednak zatrudniony nie ma catkowitej swobody w tej
kwestii. Musi bowiem nie tylko poinformowa¢ pracodawce, gdzie bedzie wykonywat swoje zadania,
ale takze uzyskac na to jego zgode.

Obowiazki pracodawcy wzgledem pracy zdalnej

Pracodawca powinien zapewnié pracownikowi
zdalnemu materiaty i narzedzia niezbedne do
wykonywania obowiazkow poza biurem. Pokrywa
takze koszty energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych oraz inne wydatki zwigzane

Z praca.

Wyzwania zwigzane z praca zdalna

Gtownym wyzwaniem pracodawcy jest odpowiednie zarzadzanie i ewaluacja pracy. Nie chodzi juz
bowiem o czas spedzony przed komputerem, a o efektywnosé.

Trudnos$ci moze przysporzy¢ rowniez zarzadzanie zespotem, gdy czes$c lub nawet wszyscy jego cztonkowie
pracujag z réznych miejsc. Komunikacja w teorii nie jest problemem, gdy dostepnych jest mnostwo narzedzi
zapewniajacych kontakt. Moga one jednak by¢é mniej skuteczne niz rozmowa twarzg
w twarz, co prowadzi do nieporozumien

Kwestia jasnosci informacji oraz ich przeptywu moze skutkowa¢ nawet opdznieniami w realizacji
projektow. Dlatego wazne, aby wypracowac odpowiedniag droge przeptywu wiadomosci, a takze na biezaco
przypominac o waznej roli jasnych i przejrzystych komunikatow. Odpowiednie systemy i programy utatwig
to zadanie.
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Nie bez znaczenia jest réwniez sprawa motywacji pracownikéw i ich samopoczucie. Praca z domu jest
petna wyzwan nie tylko dla firmy, ale i dla catego zespotu — wykonywanie obowiazkdw poza biurem moze
sie wigza¢ z problemami z oddzieleniem zycia zawodowego od prywatnego.

W zwigzku z tym pracownicy nierzadko finalizuja swoje zadania po godzinach, majac trudnos¢
z zakonczeniem pracy o odpowiedniej porze. Moze sie to przektada¢ na problemy w organizacji dnia
i planowania pracy, a w konsekwencji wptywa niekorzystnie na samopoczucie i zdrowie psychiczne,
wywotuje stres.

Jak zadbac o samopoczucie pracownikow
zdalnych? Higiena pracy poza biurem

W zwigzku z tym pracownicy nierzadko finalizuja swoje zadania po godzinach, majac trudno$c
z zakonczeniem pracy o odpowiedniej porze. Moze sie to przektadac¢ na problemy w organizacji dnia
i planowania pracy, a w konsekwencji wptywa niekorzystnie na samopoczucie i zdrowie psychiczne,
wywotuje stres.

Pracodawcy mogg im poméc, dbajgc o ich dobre samopoczucie i zapobiegajac wypaleniu.

Zrobig to, zapewniajac odpowiednie warunki pracy i dostarczajac niezbednych narzedzi
i programow. Pomocne sa tez aplikacje do ewidencji czasu pracy, ktére motywujg pracownikow do

wypetniania zadan w okreslonym czasie.
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Dyrektywa work-life balance

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1158 z 20 czerwca 2019 roku skupia
sie na zapewnieniu rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Chodzi tu gtéwnie o pracownikéw, ktorzy
majg dzieci — zaréwno matki, jak i ojcow.

Rozwiazania, ktére zamieszczono w dyrektywie, maja wptynac¢ pozytywnie na réwnowage miedzy praca
a zyciem prywatnym, szczegélnie poprzez prawa zwigzane z urlopem ojcowskim, rodzicielskim
i macierzynskim, a takze elastyczng organizacja pracy dla pracujgcych rodzicow lub opiekundw.

W polskim Kodeksie pracy pojawity sie zmiany dotyczace wiekszej elastycznosci w zakresie godzin
i sposobu wykonywania obowigzkow. Obejmuje to ruchomy, indywidualny oraz przerywany czas pracy,
a takze prace zdalna.

Koncepcja work-life balance nie jest nowoscig — juz w latach 70. I 80. XX wieku zauwazono problemy
wynikajgce z naktadania sie na siebie sfer prywatnej i zawodowej. To za$ prowadzito do spadku
efektywnosci, kreatywnosci i zaangazowania, mimo ze czas pracy sie wydtuzat. W rezultacie zmniejszata

sie rentowno$¢ firm.

Benefity pracownicze

Benefity pracownicze majg duzg site — dzieki nim pracownicy zyskujg dodatkowg motywacje do zadbania
0 swoje samopoczucie. Ma to znaczenie szczegdlnie w przypadku pracy zdalnej, gdy zatrudniony
pozbawiony jest statego kontaktu z kolegami z zespotu.

Mogtoby sie wydawaé, ze zaproponowanie dodatkéw pozaptacowych osobie, ktdérej nie ma fizycznie
w biurze lub pojawia sie w nim rzadziej, jest trudnym zadaniem. Istnieje jednak wiele opcji, ktdre pomoga
zdalnym pracownikom zatroszczy¢ sie o zdrowie, kondycje fizyczng czy utatwig relaks po godzinach.

Osoby pracujace zdalnie przy biurku docenig karty sportowe, ktore pozwolg im na tansze treningi na
sitowni. Obecnie dodatki takie staty sie pewnym standardem, ale wcigz cieszg sie uznaniem.

W relaksie pomogg wejsciowki do kina, teatru, muzeum czy zoo. Warto pomyslec¢ takze o czyms innym —
jak wsparcie w trosce o zdrowie mentalne czy sesje z coachem, psychologiem. Takie dodatki mogg mie¢
forme aplikacji mobilnych, co utatwi korzystanie z nich osobom pracujgcym zdalnie.
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Podsumowanie

Praca zdalna, cho¢ upowszechnita sie niejako z przymusu, zostata z nami na dtuzej. Coraz wiecej zadan
mozna wykonywac¢ poza biurem, a mozliwo$¢ pracy z dowolnego miejsca utatwia rekrutowanie

specjalistéow w swojej dziedzinie.

Za tym idg jednak kolejne wyzwania dla pracodawcéw — odpowiednie zorganizowane miejsca pracy,
zapewnienie narzedzi, mierzenie efektow dziatan oraz motywowanie pracownikow. Musza sie takze
dostosowac do nowych przepisoéw, zaréwno w kwestii pracy zdalnej, jak i zachowania work-life balance.
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TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?

Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbac o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, ze o tyle wzrasta poziom szczescia u 0séb,
ruch poprawia ich samopoczucie. ktdre éwiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

Karta FitProfit

www.kartafitsport.pl

Karta FitSport

FitProfit
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Fit So rt

Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia 8 wej$¢ do obiektow w miesigcu

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
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Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle

- bez dodatkowych kosztéw
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Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
- bez dodatkowych kosztéw

Karta tradycyjna

czy karta w aplikaciji Czy wiesz, ze z aktywna

na telefonie? kartg mozesz korzystac
: ze Strefy VanityStyle?

Mateusz Kowsiski

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

e setki treningéw online
& motywujgce wyzwania

2 obierz w POBIERZ 2 ) N .
« pr Store }\ Google Play e zdrowe odzywiania

e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit w Twojej firmie.




