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»Zetki” w pracy.

Czego od pracodawcy oczekuje
generacja Z?

\V VANITYSTYLE




Na rynku pracy od zawsze koegzystowaty ze soba r6zne pokolenia. Dzié — w dobie smartfonéw, inter-
netu, btyskawicznie przeptywajacych informacji, a takze zmian zwigzanych z podejsciem do pracy
i 2ycia osobistego — warto poznac perspektywe tych, ktérzy wtasnie rozpoczynaja swoja kariere za-
wodowa. Kim sg wchodzace na rynek pracy ,,zetki”?

Boomersi, millenialsi i ,,zetki”. Kto jest kim?

Prasa, internet, radio, a moze... TikTok? Przed dziatami HR stoi dzi$ wiele wyzwan zwigzanych z tym, w ja-
kiej przestrzeni i w jakiej formie komunikowac ogtoszenia o prace, a takze jak trafi¢ do poszczegdlnych
kandydatow i znalez¢ tym samym najlepsze talenty.

Aby nieco ustrukturyzowac sobie te prace, warto zapoznaé sie z tym, do kogo w ogéle chcemy dzi$ mé-
wié w naszej komunikacji. Dobrym zaczatkiem do utozenia sobie wiedzy o pokoleniach, ktére sg obecnie
przewazajacymi grupami na rynku pracy, jest lektura raportu Pokoleniowe Labirynty opracowanego przez

Sare *. Wedtug niego wyrdzniamy:

Baby boomers (bhoomersi) — osoby urodzone Pokolenie X — urodzeni w latach 1965-1979, czyli
w latach powojennego wyzu demograficznego tzw. buntownicy, a w Polsce pokolenie 89. Swiad-
(1946-1964). Czesto przywigzane do jednego kowie zmian spotecznych, ktorzy budowali nowg
miejsca pracy, respektujgce zhierarchizowany kapitalistyczng rzeczywistosé. Zaradni i pragma-
model zycia. tyczni, czesto z tendencjami do pracoholizmu.

. AN /

™

Pokolenie Y (millenialsi) — pracownicy Pokolenie Z (,,zetki”, gen Z) — pokolenie lat 1997-
z rocznikdéw 1980-1996, ktorzy dorastali 2012, ktére urodzito sie juz w $wiecie cyfrowym.
w momencie boomu komputerdw i internetu. Multitasking, doskonata znajomos¢ internetu,
Mocno zwiazani z technologig, mniej przywiagzani a takze ambicja i pewno$¢ siebie to ich kluczowe
do tradycji, doswiadczyli m.in. kryzysu cechy. taczy ich m.in. doswiadczenie pandemii czy
ekonomicznego w 2008 roku. nauki zdalnej.
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Gen Z. Podejscie do pracy

»Zetki”, o ktérych méwimy w tym artykule, tacza pewne wspdlne cechy. Oczywiscie nie mozna powie-
dziec, ze kazdy z tej generacji jest taki sam, ale jedno jest pewne: uksztattowaty ich, tak jak w przypadku
innych generacji, podobne doswiadczenia. Moment historyczny, w ktorym zyja, styl zycia, edukacja, a tak-
ze kompetencje potrzebne w pracy i style komunikacji oraz obecny rozwdj nauki i technologii — to czynniki,
ktére pozwalajg wycigga¢ pewne wnioski.
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Jak czytamy w raporcie Sare, ,,zetki” uwazaja, ze ich mocna strong jest zdolnos¢ uczenia sie

i sprawnego przyswajania wiedzy. Wynika to zapewne z tego, jak szybko zmienia sie dzisiaj

$wiat — codziennie pojawiaja sie nowe aplikacje, mamy dostep do sztucznej inteligencji, a to,

co byto przetomem wczoraj, dzisiaj jest juz codziennoscia. Co wiecej, pokolenie Z dobrze

odnajduje sie w pracy zespotowej, potrafi by¢ skupione i nastawione na realizacje celu, ale

- co wazne podkreslenia — nie za wszelka cene.

- /

Co mowi to potencjalnemu pracodawcy, ktéry chciatby zatrudnia¢ mtode pokolenie? Przede wszystkim to,
ze gen Z nie przedtozy pracy nad swdj wtasny komfort psychiczny czy fizyczny. ,,Zetki” beda szukaty odpo-
wiedniego balansu pomiedzy wykonywaniem zadan pracowniczych, a zyciem prywatnym.

Co wiecej, zalezy im na autentycznosci i naprawde dobrej atmosferze w pracy (jak ocenia raport, to waz-
niejsze niz chociazby wyzsza pensja). Jesli w miejscu pracy nie zastang takich warunkdw, nic nie bedzie
stato na przeszkodzie, aby szybko sie zwolni¢.

O jakiej pracy marzy pokolenie Z?

Idealne warunki do pracy dla ,,Zetek” sg nieco inne niz dla pozostatych generacji. Ponizej
wypunktowalismy kilka najwazniejszych zatozen odnosnie pracy czy tez podejsécia do kon- }
kretnych marek, ktére sg kluczowe dla pokolenia Z: /
»zetki” nie definiujg sie przez prace — nie muszga sobie niczego udowadniac,
cenig rownowage pomiedzy praca a zyciem prywatnym,
nie przywigzujg uwagi do hierarchii w pracy,

sg autentyczni, naturalni, sceptyczni, kwestionujg autorytety, majg wta-
sne zdanie na wiele spraw,

wybieraja rownosc i rowne traktowanie,

interesuje ich ptaska struktura przywodztwa,
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chca, aby marki dzielity z nimi podobne wartosci (np. ochrona
klimatu, inkluzywnos¢).
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Benefity dla ,,zetek”? Zaskocz ich

Wymienione we wczesniejszym akapicie podpunkty sg jasnym sygnatem dla pracodawcéw. ,,Zetki” beda
wnosity powiew $wiezosci do firmy, ciekawe pomysty, $wietne zaplecze technologiczne, ale pod wa-
runkiem, Zze podejscie i wartosci firmy sg tozsame z ich przekonaniami.

To pokolenie wymaga rdéznorodnej komunikacji. Potrzebuje autentycznosci i tatwo rozpozna fatsz czy za-
ktamanie. I jesli wyczuje to np. w atmosferze panujgcej w danym miejscu pracy, nie bedzie miato duzych
oporow przed rezygnacja.

Jesli chcesz przyciaggna¢ mtode talenty do swojej firmy, koniecznie dobieraj rézne formy i kanaty komuni-
kacji. Media spotecznosciowe, materiaty wideo i podcasty bedg tutaj idealne. Warto postawic tez na szcze-
rze pokazanie firmy — wplatajgc w to takze idee bliskie pokoleniu Z.

Przyktad? Wsrod benefitow pracowniczych mozesz zaproponowac m.in. dostep do strefy VanityStyle. Tutaj
Twoi mtodzi pracownicy znajdg to, czego szukajg w dzisiejszym swiecie — bedg to skrojone na miare ich
potrzeb treningi, profesjonalnie dobrane diety, wsparcie ekspertéw, w tym m.in. z zakresu dobrostanu
psychicznego.

Zawsze warto tez podkreslac szacunek i zrozumienie, a takze inkluzywnos$c¢ panujaca w firmie. Stawiaj na
jasny, ,niepudrowany” przekaz, ktory nie boi sie porusza¢ spraw spotecznych czy srodowiskowych.

Jesli szukasz pomystow na to, jak trafi¢ do mtodego pokolenia i co zaoferowaé pracowni-
kom, aby zostali z Toba na dtuzej — zapraszamy do kontaktu. Podrzucimy Ci kilka ciekawych

rozwigzan, ktore sg szyte na miare dzisiejszych potrzeb!

L https://sare.pl/raporty/e-book-pokoleniowe-labirynty/
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TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?
Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbaé o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

30%
aktywnych fizycznie osob ! o tyle wzrasta poziom szczescia
79 przyznaje, ze ruch poprawia : u oséb, ktére éwicza co najmniej

ich samopoczucie. 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

www.fitprofit.pl - www.kartafitsport.pl

_ _ FitProfit , Fit Sport
Karta FitProfit Karta FitSport
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Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdw jednego dnia 8 wejs¢ do obiektow w miesigcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle ~bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

psSST » Karta tradycyjna

R czy karta w aplikacji s, o 2 E TR

na telefonie? karta mozesz korzystaé
ze Strefy VanityStyle?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:
e trening online

. e zdrowe odzywianie
4 Pobierz w POBIERZ Z
@& App Store » Google Play e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit/FitSport w Twojej firmie.




