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Jak zredefiniowac¢ wspdlczesny wellbeing w miejscu pracy? Przede wszystkim odchodzi sie

tu od samej edukacji i czystej teorii. Wazne sg realne dzialania firm oraz pozytywne skutki

z nich plynace. W takim podejsciu pracodawca zapewnia szereg elementow, ktore maja

pomoc pracownikom. Jak to wyglada w praktyce?

80% FIRM JEST NA TAK

Wellbeing w firmie, czyli dbanie o dobrostan pracownikdw,
to hasto odmieniane w wiegkszych, ale i mniejszych
przedsiebiorstwach przez przypadki.
Deklaratywnie az 80% pracodawcéw uwaza, ze dobre
samopoczucie pracownikdéw jest wazne dla osiagniecia
sukcesu w kolejnym roku .

wszystkie

Niestety, wedtug tych samych badan tylko 12% firm jest
przygotowane na to, aby zmieni¢ model na taki, ktéry bedzie
sprzyjat lepszemu samopoczuciu pracownikdw.

Rozbieznoéci te sprawiaja, ze czesto idea wellbeingu utyka
w firmach na poziomie plakatéw z infografikami, broszur
informacyjnych czy wzmianek w biuletynach pracowniczych.
I cho¢ edukacja jest wazna, to jednak w wellbeingu
niezastapione sg czyny.

WELLBEING - CZEGO 0D NIEGO OCZEKUJEMY?

Budowanie pozytywnego $rodowiska pracy stawia przed
firmami coraz to nowe wyzwania. Przyktad? Za podstawe
wellbeingu uwaza sie m.in. relacje spoteczne, a z tymi
mamy coraz wiekszy problem. Wedtug danych
przedstawionych w raporcie ,Relacje a wellbeing
pracownikéw”, az 53% Polakéw doswiadcza poczucia
samotnosci. Niemal 40% badanych deklaruje, ze czesto lub
czasami czuje sie opuszczona, a 35% nie ma nikogo, do kogo
mogtaby sie zwrocic .

Co robia firmy z takim problemem? Sciagaja ludzi do biura
czy promujg prace zespotowa, co jak sie okazuje nie jest
remedium na samotno$é. Jak wykazato badanie
Wellbeing@Work Index, kontakty twarzg w twarz nie sa
gwarancja silnych relacji spotecznych. Kto zatem najlepiej
ocenia relacje miedzyludzkie w pracy? Paradoksalnie osoby
zatrudnione w trybie hybrydowym.

\' Wellbeing nowej generacji - co to oznacza?

Ten przyktad pokazuje, jak wielowymiarowy moze byc¢
wellbeing. Dlatego projektowanie pozytywnych
doswiadczen pracownika czesto skupia sie na
poszczegolnych grupach, np. gen Z lub pokoleniu Alfa
(najmtodsi), silversach (osobach starszych) czy mtodych
rodzicach. Kazda grupa ma swoje oczekiwania dotyczace np.
form zatrudnienia, benefitéw czy konkretnych dodatkéw,
ktore majg przetozy¢ sie na lepsze samopoczucie w miejscu
pracy.

Wellbeing ma wiec rozne odcienie. Jak mogg radzi¢ sobie
z tym poszczegoélne firmy?



JAK STOSOWAC MACIERZ EISENHOWERA W PRAKTYCE?

Dobrostan pracownikdéw to coraz czeéciej nie tylko kwestia dobrej woli pracodawcéw, ale takze kluczowy element
strategii biznesowej w przedsiebiorstwie. Co wiecej, taki wspodtczynnik jest w petni mierzalny, o czym pisaliémy w osobnym

artykule o pomiarach satysfakcji z pracy.

W jakie obszary moze inwestowac firma, aby jej pracownicy czuli sie lepiej? Oto najwazniejsze elementy dobrostanu:

Zdrowie fizyczne Zdrowie psychiczne Relacje i komunikacja
ergonomiczne $rodowisko pracy, a takze wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego, dobre relacje na linii pracownicy-kadra
regularna aktywnos¢ fizyczna dzieki kartom dostep do specjalistéw: psycholog, zarzadzajaca, kultura organizacyjna
sportowym, organizowaniu zaje¢ w terenie, terapeuta, a takze programy wellbeingowe, wspierajgca otwartg komunikacje.
promowaniu aktywnego trybu zycia. ktore skupiajg sie na zarzadzaniu stresem

i skutecznym regulowaniu emocji.

Work-life balance

elastyczne godziny pracy, praca zdalna,
wsparcie w zachowaniu rownowagi
(programy dla mtodych mam, promowanie
urlopéw ojcowskich etc.).
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Poczucie sensu i spetnienia

praca dajaca satysfakcje, jasne mozliwosci
rozwoju i awansu, poczucie sensu
w codziennych obowiazkach, dostep
do kurséw, szkolen i programéw
mentoringowych.



CO ZROBIC, ABY WELLBEING BYL SZYTY NA MIARE?

Wellbeing nigdy nie jest gotowym produktem, ktory wybieramy sobie z pétki. To proces, ktéry musi byé szyty na miare
potrzeb ludzi, ktorzy tworza dang organizacje.

Aby wellbeing byt integralng czesécig Twojego biznesu, a nie modnym sloganem, musisz pochyli¢ sie nad kilkoma istotnymi
kwestiami. Przygotowalismy 7 punktdéw, ktore sprawia, ze zaczniesz zauwazac realne korzysci w tej materii:

Diagnoza potrzeb pracownikow Personalizacja benefitow

regularne ankiety, warsztaty ﬂ rozne pakiety dla réznych grup (np.

i rozmowy 1:1, by zrozumie¢, czego programy sportowe dla aktywnych czy
programy kulturalne dla koneserow sztuki,
elastyczne godziny pracy dla mtodych

rodzicéw, rozwiazania dla osob 50+, osob
z niepetnosprawnosciami etc.).

naprawde oczekujg rézne grupy
wiekowe i zawodowe.

Staty dialog Elastycznosc

mozliwo$é wyboru formy pracy,
godzin czy rodzaju wsparcia
wellbeingowego.

otwarte kanaty komunikacji

i feedbacku, ktére pozwalajg szybko
reagowac na naturalnie zmieniajace
sie oczekiwania.

Mierzenie efektow Dtugofalowosé

jasne wskazniki (np. satysfakcja,
zaangazowanie, retencja), ktére
pokazuja, czy dziatania majg sens.

Autentycznosé

spdjnos¢ miedzy komunikacjg

a realnymi dziataniami, tak aby
wellbeing nie kojarzyt sie z PR-em,
tylko z realnym wsparciem.

\' Wellbeing nowej generacji - co to oznacza?

wellbeing nie jako ,,projekt na rok”,
ale element strategii biznesowej
i kultury organizacyjnej.



PODSUMOWANIE

Wellbeing w firmach to nie tylko modne hasto, ale realny element strategii biznesowej. Cho¢ wiekszo$¢ pracodawcdédw
deklaruje, ze dobrostan pracownikéw jest kluczowy dla sukcesu, to tylko niewielki odsetek wdraza faktyczne zmiany w tym
obszarze. Najczesciej wellbeing zatrzymuje sie na poziomie edukacji i komunikacji, podczas gdy pracownicy oczekuja
konkretnych dziatan, ktére poprawia ich codzienne doéwiadczenia.

Budowanie relacji spotecznych, rownowaga miedzy praca a zyciem prywatnym oraz dostosowanie benefitow do potrzeb réznych
grup wiekowych i zawodowych — to faktyczne wyzwania, przed ktérymi staja dzis firmy. Dlatego nowoczesny wellbeing musi by¢
podejsciem wielowymiarowym — obejmujacym zdrowie fizyczne i psychiczne, relacje, komunikacje, poczucie sensu oraz realne
wsparcie w rozwoju i codziennym funkcjonowaniu pracownika.
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Szukasz rozwiazan, ktore skutecznie ,,podkreca” Twoja strategie wellbeingowa? Poznaj
oferte VanityStyle — zapraszamy do kontaktu!
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\Y VANITYSTYLE

TI ME ForR A CTI ON

CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII? -
A MOZE CHCESZ ZADBAC 0 SWOJE EMOCIE | SAMOPOCZUCIE?
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aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit — Karta FitSport
Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdéw jednego dnia ® 8 wejsc¢ do obiektéw w miesigcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rozne produkty i ustugi e Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle - bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
" CZY KARTA W APLIKACJI
eo - NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle Next na:

Pobierz aplikacje

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.



https://www.vanitystyle.pl/aplikacja

