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Zdrowie pracownikow to wartos¢, o ktorej w pierwszej kolejnosci powinien pomysle¢
kazdy odpowiedzialny pracodawca. Idea work-life balance oraz dbalos¢ o dobrostan
fizyczny i psychiczny kadry przekladaja sie na realne zyski dla biznesu. Co istotne,
te profity nie dotyczg tylko sfery materialnej. Zdrowy, wypoczety pracownik to pracownik

zmotywowany, wykonujacy lepiej swoja prace i bardziej zwigzany z pracodawca.

PROMOCJA ZDROWIA W MIEJSCU PRACY - DLAGZEGO TO WAZNE?

Codzienne dolegliwosci jak zmeczenie, przewlekte bole czy ogblne zte samopoczucie sprawiaja, ze ponad 40%
pracownikow przebadanych w 2020 roku przez Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy (KCPZwMP)
pracowato przynajmniej przez godzine lub dwie w ciggu dnia znacznie ponizej swoich mozliwosci. Zaledwie co czwarty

z biorgcych udziat w badaniu przyznawat, ze ma duze zasoby sity i witalnosci®.

Te dos¢ alarmujace dane pokazuja, jak istotne jest dbanie o dobrostan psychiczny i fizyczny w miejscu pracy. To, jak
czuje sie pracownik, ma bowiem bezposredni wptyw na jego produktywnos¢ czy satysfakcje z wykonywanej pracy. Jesli
przyjrze¢ sie wynikom, ktore moéwity, ze jeszcze w 2015 roku zaledwie 3% firm badanych w Polsce miato w petni

wdrozong strategie promocji zdrowia? — do nadrobienia byto naprawde sporo.

I cho¢ dzis jest lepiej, bo az 76,2%, czyli ponad 3/4 przebadanych firm potwierdza, ze realizuje konkretng strategie
prozdrowotna?, to jednak probleméw z wypaleniem zawodowym czy innymi rodzajami przecigzenia wynikajgcymi

z wykonywanej pracy jest wsrod pracownikdéw nadal sporo.

1. https://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2020/02/Raport-Instytutu-Medycyny-Pracy.pdf

2. https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/working-well-6-miedzynarodowe-badanie-dotyczace-promocji-zdrowia-i-jakosci-srodowiska-prac
y-1-raport-polski/?cn-reloaded=1

3. https://politykazdrowotna.com/artykul/jakie-strategie-zdrowotne-n1234644

\' W zdrowej firmie zdrowy pracownik. a


https://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2020/02/Raport-Instytutu-Medycyny-Pracy.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/working-well-6-miedzynarodowe-badanie-dotyczace-promocji-zdrowia-i-jakosci-srodowiska-pracy-1-raport-polski/?cn-reloaded=1
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DROGA DO ZDROWIA W PRACY - JAK JA WYTYCZYC?

W kontekscie wspominanych wczesniej danych promowanie zdrowego trybu zycia w miejscu pracy powinno stac sie
jedng z podstawowych aktywnosci pracodawcy. Jaka strategie moze tu przyjac¢ przedsiebiorca, ktory chce poprawié

dobrostan pracownikow?

Ciekawe zestawienie wytania sie z ankiety przeprowadzonej wsréd cztonkdw organizacji Pracodawcy RP w marcu 2024
roku®. Wedtug zgromadzonych odpowiedzi przedmiotem strategii zdrowotnej w przedsiebiorstwie sg najczesciej
réznego rodzaju programy zwiekszajace $wiadomos¢ pracownikdw na temat wptywu stylu zycia na zdrowie (tak

wskazato 82,4% respondentéw), a takze dodatkowa opieka profilaktyczna nad pracownikami (88,3%).

To dos¢ ogolnikowe pojecia, ale najczesciej kryja sie pod nimi bardzo realne dziatania. Pracodawcy wymieniajg tu m.in.
promocje zdrowia w miejscu pracy (81%), profilaktyke chordb cywilizacyjnych (57,1%), profilaktyke chordb zakaznych
(76,2%), ale takze wsparcie psychologiczne (66,7%) czy karty sportowe (71,4%).

Na rynku dostepnych jest obecnie sporo opcji, ktére moga kwalifikowac sie jako zdrowotne programy profilaktyczne
w firmach. Od lat duza popularnoscia ciesza sie tu m.in. karty sportowe, ktore wskazywane sa przez az 71,4%

osob przebadanych w ankiecie przeprowadzonej wsrod cztonkow organizacji Pracodawcy RP5.

Dlaczego karty sportowe cieszg sie az takim zainteresowaniem? W praktycznie kazdej odstonie sport to klucz
do zdrowia — poprawia sprawnos$¢ ruchowa, redukuje stres, wptywa pozytywnie na nastréj. Wedtug rekomendacji
Swiatowej Organizacji Zdrowia osoby w przedziale 18-64 lata powinny wykonywac¢ aktywnoéé fizyczna 150-300 minut

dziennie (umiarkowana intensywnosc) lub 75-150 minut (duza intensywnosc)®.

I wtasnie w tym kontekscie karta, dzieki ktérej mozna skorzysta¢ z basenu, sitowni, $cianki wspinaczkowej, kortu
tenisowego czy zajec jogi wydaje sie optymalnym rozwigzaniem. To tatwy sposdb na zwiekszenie dostepu do szeregu

aktywnosci.

DROGA DO ZDROWIA W PRACY - JAK JA WYTYCZYC?

Firmowe akcje na rzecz zdrowia moga przybierac rézny ksztatt. Wielu pracodawcéw promuje prozdrowotny tryb zycia
W miejscu pracy m.in. poprzez utatwianie pracownikom dostepu do ustug medycznych niezwigzanych z powszechnym
systemem ubezpieczen, spotkania z dietetykiem, warsztaty kulinarne, pakiety darmowych szczepien przeciwko grypie

czy badan przesiewowych?’.

Benefity sportowe lub zwigzane z wellbeingiem to czesto Swiadczenia dodatkowe, ponadobligatoryjne i uznaniowe.

4. https://pracodawcyrp.pl/storage/app/media/Co0%20robimy/Ankiety/ankieta-25032024-r.pdf
5. https://politykazdrowotna.com/artykul/jakie-strategie-zdrowotne-n1234644
6. https://ncez.pzh.gov.pl/aktywnosc-fizyczna/nowe-zalecenia-who-dotyczace-aktywnosci-fizycznej/

7. https://pressto.amu.edu.pl/index.php/spp/article/download/35048/30263/74841

\' W zdrowej firmie zdrowy pracownik.
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Z drugiej strony przedsiebiorstwa zobowigzane sg do wielu konkretnych dziatan na rzecz zdrowia, w ramach ktérych
pracownik powinien mie¢ zapewnione ergonomiczne stanowisko pracy, a czynniki ryzyka wynikajace ze specyfiki jego

pracy powinny by¢ minimalizowane. Kluczowy jest tu réwniez dostep do programéw edukacyjnych w zakresie zdrowia.

Kodeks pracy jasno okresla, jak powinna wygladac profilaktyczna ochrona zdrowia, a takze bezpieczenstwo i higiena
pracy w danym zaktadzie. Zdrowie i zycie pracownikow sa bowiem warto$ciami nadrzednymi, stad przedsiebiorcy
muszg zapewni¢ im wtasciwe warunki pracy, chroni¢ przed zagrozeniami, organizowac¢ badania lekarskie oraz ponosic¢

koszty takich czesto profilaktycznych dziatan®.

ZALETY WDRAZANIA ROZWIAZAN PROZDROWOTNYCH

Rozwigzania, dzieki ktérym pracodawca dba o dobrostan fizyczny i psychiczny pracownikéw, majg szereg zalet.
Promocja zdrowia w miejscu pracy z wykorzystaniem metod wczesniej opisywanych pozwala wygenerowac
oszczednosci oraz dodatni zwrot z inwestycji w zdrowie®. Oznacza to, Zze wymienione dziatania — szczegdlnie gdy sa

realizowane w sposob spdjny i systematyczny — moga realnie przetozyc¢ sie na codziennos¢ firmy i jej pracownikéw.

Ponadto wynikiem takich dziatan sg z pewnoscig m.in. budowa atrakcyjnego wizerunku pracodawcy, podniesione
morale pracownikoéw, poprawa relacji w miejscu pracy, a takze wzrost efektywnosci wykonywanych zadan.
Pracodawca, ktéry dziata na rzecz zdrowia pracownikow moze tez zyska¢ wieksze zaufanie wsréd obecnych
i przysztych pracownikéw. Ponadto, wydatkowane koszty czesto zwracajg sie np. w postaci nizszej absencji

pracownikow, zmniejszenia rotacji w zatodze, wzrostu produktywnosci personelu czy poprawy wizerunku firmy.

8. https://www.pip.gov.pl/files/127/Dla-pracodawcow/340/profilaktyzna-ochorna-zdrowia.pdf

9. Ibidem

\' W zdrowej firmie zdrowy pracownik. n
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ZAANGAZOWANI W ZDROWIE - TO SIE OPLACA!

Wptyw zdrowia fizycznego i mentalnego pracownikow na sukces firmy jest niezaprzeczalny. Korelacje miedzy
dobrostanem a wynikami w pracy jasno wskazujg, ze wypoczety, zdrowy i nieprzecigzony personel podejmuje lepsze
decyzje, jest bardzie] zaangazowany w wykonywane zadania i ma wieksze zaufanie do swojego pracodawcy.

W ciekawym raporcie ,,Co firmy powinny wiedzie¢, by skutecznie promowac zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczna
pracownikow?” opracowanym przez m.in. Ministerstwo Zdrowia wskazuje sie, ze ponad 40% badanych przyznaje,

ze bedzie sie bardziej angazowac w prace, jezeli firma bedzie lepiej dbata o ich zdrowie*®. Ta korelacja mowi sama

za siebie!

Jesli chcesz przycigga¢ zmotywowanych i zaangazowanych w swoje zadania pracownikéw —

pomysl o rozwoju swojej oferty benefitowe;.

W VanityStyle znajdziesz szereg ciekawych pakietow dopasowanych do potrzeb mniejszych i wiekszych firm.

- Zapraszamy do kontaktu

10. https://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2020/02/Raport-Instytutu-Medycyny-Pracy.pdf

\' W zdrowej firmie zdrowy pracownik. B
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie osob przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktére ¢wiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.

CWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit [N _ fitSp rt [
e | KartaFitSport o _

Karta FitProfit

e Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia ® 38 wejs¢ do obiektéw w miesiacu

® Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce

e Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych e Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

® Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi ® Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
® Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle ~ bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

— = Pobierz aplikacje VanityStyle na:

SRR L

= DOBRAR!

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji! vk

Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie. D






