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Jak wynika z raportu Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow stres, a w jego konsekwencji
wypalenie zawodowe, moga dotykaé co piatego pracownika. Ponadto co piaty badany przez ZPP
menedzer i praktycznie co drugi pracownik wskazuja, ze mieli epizody zwiazane z wypaleniem
zawodowym. Te mato optymistyczne dane sprawiaja, ze coraz wigksza liczba pracodawcéw szuka
wsparcia dla swojego zespotu w gabinetach terapeutycznych.

Wyzwania dzisiejszej pracy

Stres, gonigce terminy, presja dotyczaca wynikéw, konflikty w zespole lub wypalenie zawodowe — to
czeste problemy zwigzane z codzienng pracg zaréwno w mniejszych, jak i wiekszych firmach.

Nie bez przyczyny w tej wyliczance to wtasnie stres jest na pierwszym miejscu. Wedtug badania
Zwigzanego ze stresem w pracy, ktére realizowane byto w 2020 roku — jeszcze przed wybuchem pandemii,
najbardziej stresujgce w miejscu pracy sag takie czynniki, jak niejasny podziat zadan, problemy
komunikacyjne na linii kierownictwo-pracownicy, napiete terminy, nadmiar obowigzkdw, a czasem takze
zachowanie bezposredniego przetozonego czy zta atmosfera w miejscu pracy.

Co ciekawe, dopiero na siodmym i smym miejscu listy pojawiajg sie czynniki zwiazane z wynagrodzeniem
czy premiami.

Pracodawcy i pracownicy pod sciana

Whioski ptynace z powyzszych danych nie napawaja optymizmem takze samych pracodawcéow. Jak
pisalismy w innym artykule, zestresowany pracownik to nieefektywny pracownik. Podobnie sprawa ma sie
z pracownikami przecigzonymi obowigzkami, skonfliktowanymi czy doswiadczajagcymi wypalenia
zawodowego.

Wystarczy spojrze¢ na dane dotyczace absencji w pracy przekazane przez ZUS. W 2022 roku wystawiono
az 1,29 mln zwolnien lekarskich z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania.

To samo wynika z najnowszych danych dotyczacych okresu styczen-luty 2023

roku. Co wiecej, jednostka chorobowa, ktéra byta najczestszg przyczyng zwolnien

to ,,reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne”. Takie L4 stanowity az 9,8% 9,8%
ogotu liczby dni absencji, co przektada sie na 4,2 mln dni.

Pracownicy odchorowujg prace, a pracodawcy licza straty, ale jednocze$nie coraz
czesciej zastanawiajg sie tez, jak skutecznie pomdc swojej kadrze.
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Terapia dla firmy - jak to sie robi?

Jedna z form pomocy zespotowi, ktory doswiadcza probleméw w pracy, jest terapia dla firm.

Psychoterapia dla biznesu moze polegac¢ m.in. na pomocy terapeuty 1:1 lub przeprowadzaniu specjalnych

programéw psychoedukacyjnych zwigzanych z konkretnym problematycznym obszarem.

Choc¢ w Polsce traktuje sie je na razie jako swego rodzaju nowos$c, na $wiecie takie dziatania majag dtuzsza

tradycje. Powstajg nawet specjalne listy rankingowe z pracodawcami, ktdrzy najlepiej dbajg o zdrowie

psychiczne pracownikéw. Bell, Barclays, Ernst & Young, Microsoft, Pinterest czy Unilever to tylko niektore

z korporacji, ktére inwestujg w obszar mental health.

To, na co stawiajg nacisk takie firmy, to m.in. zarzadzanie stresem, rezyliencja (adaptacja do zmieniajacych

sie warunkow) czy work-life balance.

Wsrod konkretnych dziatah wymienia sie m.in.:

®)

zajecia edukacyjne zwigzane ze poszerzeniem swiadomosci odnosnie dbania
o dobrostan psychiczny,

analize ryzyk wystepujacych w miejscu pracy,

przeszkolenie kadry zarzadzajacej i pracowniczej w zakresie $wiadomosci
odnosnie zauwazania i rozwigzywania mozliwych problemow,
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Q regularne przeglady zdrowia pracownikow,
IV

profilaktyke zwigzang z przeciwdziataniem uzaleznieniom i zapobieganiu
samobodjstwom,

tworzenie bezpiecznej przestrzeni do wymiany doswiadczen,

wirtualne lub stacjonarne sesje terapeutyczne,

organizowanie grup wsparcia dla pracownikéw

Jak psychoterapia dla biznesu pomaga zespotowi?

»Jesli chcesz mie¢ dobrze prosperujacg firme, potrzebujesz odpornych na zmiany, zdrowych
pracownikow” — powiedziat dla HuffPost Tim Munden odpowiedzialny za zarzadzanie nauczaniem
w firmie Unilever. Warto doda¢, ze rozmowa miata miejsce w 2016 roku.

Wprowadzenie benefitow zwiazanych ze zdrowiem psychicznym to inwestycja, ktdra zwraca sie
w czasie. Przyktadem moze by¢ program dotyczacy zdrowia psychicznego, ktory dla londynskiej kadry
przeprowadzit Unilever . Na poczatku wiekszo$¢, bo az 97% kadry, uczestniczyta w nim dtugoterminowo.
Po czasie koszty operacyjne opieki zdrowotnej w niektorych regionach spadty do najnizszego poziomu od
kilku lat.

Oznacza to, ze pracownicy po pierwsze, aktywnie korzystali z pomocy. Po drugie, przynosita ona wymierne

rezultaty (zmniejszenie wydatkow na opieke zdrowotna, rozwigzywanie na biezaco pojawiajacych sie
problemow, lepszy work-life balance).
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Wsrod korzysci wynikajacych ze swiadomego wprowadzenia psychoterapii dla pracownikdéw wymienia sie
zwiekszenie ich zadowolenia z zycia zawodowego i prywatnego, poprawe koncentracji, zmniejszenie
stresu, niepokoju i napiecia, a takze zwiekszenie samo$wiadomosci czy poprawa relacji.

Po stronie pracodawcy mozna natomiast wymieni¢ obnizenie kosztow zwigzanych z nieobecnoscia
pracownikow na tle chorobowym, zwiekszenie efektywnosci zespotdéw, zmniejszenie rotacji pracowniczej,
zwiekszenie konkurencyjnosci, a nawet atrakcyjne poszerzenie oferty benefitoéw i mozliwos¢ pozyskiwania
wyzej wykwalifikowanej kadry.

Jak wprowadzi¢ zmiany w swoim biznesie?

Jak wynika z doswiadczen wielu globalnych marek, wprowadzanie kompleksowych i wieloletnich
programéw zwigzanych z obszarem dobrostanu pracowniczego ma wiele zalet. Nie kazdy pracodawca
musi jednak zaczynac z wysokiego C. Czasem wystarczy wprowadzi¢ drobne zmiany i usprawnienia, ktére
réwniez przyniosg oczekiwane rezultaty.

Przyktadem sg coraz ciekawsze $wiadczenia pozaptacowe. Wéréd benefitow pracowniczych pojawity sie
m.in. r6zne formy wsparcia pracownikéw, w tym mozliwosé konsultacji psychologicznych.

Taka opcje znajdziesz na holistycznej platformie Strefa VanityStyle Premium. Pracownicy moga korzystac
tutaj m.in. z pomocy specjalistow psychologdw (w tym z opcjg rozmdéw po angielsku), wskazowek
coachow, a takze konsultacji z dietetykami czy trenerami personalnymi.

Ciekawym rozwigzaniem jest takze dostep do Focusly — aplikacji, ktéra pomaga na co dzien dbac o zdrowie

mentalne.
Skoro wiesz juz, dlaczego warto rozwijac¢ swdj dziat HR w coraz to nowych kierunkach, takze zwigzanych ze

zdrowiem psychicznym — zapraszamy do kontaktu. Pomozemy Ci dobra¢ odpowiednie narzedzia do dbania
o kondycje Twoich pracownikéw!
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TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?

Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbac o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, ze o tyle wzrasta poziom szczescia u 0séb,
ruch poprawia ich samopoczucie. ktdre éwiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

Karta FitProfit

www.kartafitsport.pl

Karta FitSport

FitProfit

[y s

Fit So rt

Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia 8 wej$¢ do obiektow w miesigcu

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

® ® © ©

Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle

- bez dodatkowych kosztéw

® ® ©®© © ©

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
- bez dodatkowych kosztéw

Karta tradycyjna

czy karta w aplikaciji Czy wiesz, ze z aktywna

na telefonie? kartg mozesz korzystac
: ze Strefy VanityStyle?

Mateusz Kowsiski

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

e setki treningéw online
& motywujgce wyzwania

2 obierz w POBIERZ 2 ) N .
« pr Store }\ Google Play e zdrowe odzywiania

e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit w Twojej firmie.




