nowe wyzwanie w polskim biznesie.
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Przedsiebiorcy moga juz skorzystac z nowych przepisow dotyczacych fundacji rodzinnych.
Dla kogo jest to rozwigzanie? Jaka jest sytuacja firm rodzinnych w Polsce? Czym wyrdzniaja
sie obecnie takie podmioty? Zastanawiamy sie, czym jest dzi$ firma rodzinna — nadal nieco
mniej profesjonalnym biznesem, w ktorym pracuja tylko osoby spokrewnione, a moze

coraz czesciej podmiotem, ktory funkcjonuje tak dobrze, jak profesjonalne korporacje?

A

FUNDACJA RODZINNA - GO T0 JEST?

Zabezpieczenie majatku, zarzadzanie nim, a takze zapewnienie sukcesji w biznesie oraz spetnianie S$wiadczen na rzecz
beneficjentow fundacji — to cztery gtéwne zadania fundacji rodzinnej. Ten zupetnie nowy podmiot prawny to
rozwiagzanie dla oséb fizycznych, ktére chcg jeszcze lepiej zadbac o wypracowane aktywa majatkowe. Wsrod gtownych
celow fundacji rodzinnych mozna wymienic¢ ochrone majatku danej rodziny oraz utrzymanie ciagtosci biznesu.

Do powotania fundacji rodzinnej wystarczy posiada¢ osobowos$¢ prawng oraz siedzibe w Polsce, a takze dokonac¢ wptaty
majatku na rzecz funduszu zatozycielskiego (100 tys. zt). Zawigzanie tego podmiotu odbywa sie na mocy testamentu
jednego fundatora z wpisem o stworzeniu fundacji lub poprzez spisanie aktu notarialnego przez jednego lub kilku

fundatorow.

Ustanowienie fundacji rodzinnej sktada sie z kilku krokéw i jest dos¢ prostym dziataniem. To m.in. ztozenie

o$wiadczenia o ustanowienie fundacji rodzinnej przed notariuszem w akcie zatozycielskim lub w testamencie,

sporzadzenie statutu z regutami dziatania, nieopodatkowane przekazanie majgtku (min. 100 tys. zt), a takze zgtoszenie

fundacji do rejestru fundacji rodzinnych.

\' Czym sa fundacje rodzinne?




KTO MOZE POWOLAC FUNDACJE RODZINNA?

Fundatorem fundacji rodzinnej moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych, w tym m.in.

do swobodnego dysponowania swoim majatkiem. W praktyce to rozwiagzanie dla polskich firm rodzinnych, ktére ma

postuzyc¢ do przeprowadzania sukcesji pokoleniowej i by¢ wykorzystywane w biezacej dziatalnosci.

Fundacja ma ochrania¢ majatek rodzinny i rézne obszary m.in. pod wzgledem biznesowym czy w razie konfliktéw

w rodzinie, zabezpieczac rodzine fundatora, a takze dawac¢ pewnos¢ ciggtosci przedsiebiorstwa na kolejne lata. Nie ma

tu limitow odnosnie wielkosci firmy, jej obszaru dziatania czy innych kwestii. Jesli fundator chce chroni¢ nawet

niewielkg firme — moze to zrobié.

ZALETY POWOLYWANIA FUNDACJI RODZINNE)

Powotujac do zycia fundacje rodzinna, mozesz liczy¢ na szereg udogodnien, ktore sie z tym wigza. To m.in.:

Y

A\

Mozliwos¢ wycofania sie z biznesu -

jako fundator mozesz wycofa¢ sie z aktywnego

prowadzenia firmy, bez utraty swoich dochodéw

Utrzymanie majatku w jednych rekach -

dobre

na wypadek, gdyby sukcesor nie chciat w przysztosci

fundacja rodzinna to zabezpieczenie

zarzadzac firma

Zachowanie ciagtosci dziatania firmy -

fundacja rodzinna nie wymaga angazowania

cztonkéw  rodziny, jednoczes$nie zapewniajac

im $rodki utrzymania

Przejrzysty system podatkowy -

Y

Realna ochrona firmy i kapitatu -

dzieki fundacji rodzinnej unikniesz rozdrobnienia
kapitatu i uptynnienia przedsiebiorstwa przez

spadkobiercéw

Oddzielenie spraw rodzinnych i biznesowych -

fundacja rodzinna pozwala pouktadaé¢ sprawy
rodziny i biznesu, tak aby nie kolidowaty one

ze sobg

Zbudowanie marki i pozycji firmy na lata -

ten typ podmiotu gwarantuje trwato$¢ biznesu

na kolejne lata

przekazanie srodkéw na rzecz fundacji nie podlega opodatkowaniu; CIT 15% jest pobierany od fundacji, gdy

ta przekazuje srodki beneficientom. Jesli beneficjent jest osobg fizyczng i nalezy do najblizszej rodziny — jest

zwolniony z PIT. Pozostali ptacg 10% PIT (I i II grupa podatkowa wedtug przepiséw o podatku od spadkow

i darowizn) lub 15% (inni

Czym sa fundacje rodzinne?



POLSKIE FIRMY RODZINNE - 35 LAT NA WOLNYM RYNKU

Wedtug szacunkow EY obecnie w Polsce funkcjonuje az 13766 firm rodzinnych zatozonych w 1989 roku®. Te podmioty
stanowig gtowna site polskiego sektora przedsiebiorstw. Wedtug danych wypracowujg one ponad potowe przychodow
wsrod firm zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow oraz ponad 60% wyniku netto sektora przedsiebiorstw?.

Funkcjonowanie na rynku od przeszto 35 lat pozwolito rozwing¢ kompetencje i wypracowaé konkretng pozycje,

ale postawito tez przed firmami nowe wyzwania. Sg one zwigzane chociazby z omawiang w tym tekscie sukcesja.

Co wiecej, mozna $miato stwierdzi¢, ze polski biznes rodzinny ma sie dobrze. Wedtug raportu odnosnie biznesow
rodzinnych Family Business Survey z 2023 roku stworzonego przez PwC Polska3, pomimo trudnych warunkow
ekonomicznych polskie firmy rodzinne odnotowaty dobre wyniki finansowe w ostatnim roku obrotowym. W 2022
roku 88% respondentow odnotowato wzrost, a jedynie 5% spadek sprzedazy, wynika z przedstawionych danych.

Co wiecej, az 93% przebadanych polskich firm rodzinnych twierdzi, Zze ma jasno okreslony cel biznesowy ($rednia
globalna: 79%). Wiekszos¢ polskich firm rodzinnych uwaza, ze najwazniejsze jest zaufanie ze strony klientow,
pracownikdow i cztonkéw rodziny. Ponadto komunikacja miedzy cztonkami rodziny jest oceniana stosunkowo
pozytywnie, a 65% respondentdéw twierdzi, ze rodzina jest zgodna co do kierunku rozwoju firmy (w poréwnaniu z 59%

na swiecie).

PROFESJONALIZM - DRUGIE IMIE POLSKICH BIZNESOW

Polski biznes oprocz wzrostow, staje sie tez coraz bardziej profesjonalny i ma potencjat duzego rozwoju. Warto
dodad, ze 79% bioracych udziat w badaniu PwC uwaza, ze istnieje szansa, aby firmy rodzinne takie jak ich staty sie

liderem w zakresie zrownowazonego rozwoju w biznesie (w porownaniu z 64% na Swiecie).

Co wazne, wiekszos$¢ polskich firm rodzinnych angazuje sie takze w przedsiewziecia w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. To gtéwnie dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej lub tradycyjne formy filantropii.
Ponadto wykazana w badaniu zdolnos¢ dostosowywania sie do zmieniajgcego sie otoczenia i szybkiego podejmowania
decyzji czy poswiecanie duzo uwagi i zasobdw na innowacje (znaczaca réznica w poréwnaniu do $redniej globalnej) to

gtowne aspekty pokazujace, ze mamy do czynienia z pokoleniowymi zmianami.

1. https://www.ey.com/pl_pl/insights/law/raport-polscy-pionierzy-przedsiebiorczosci-35-letnie-firmy-w-polsce
2. https://media.pekao.com.pl/pr/833894/sukcesja-w-polskich-firmach-rodzinnych-nowy-raport

3. https://www.bibbyfinancialservices.pl/-/media/library/pdfs/pl/raport_z_badania_polskich_firm_rodzinnych_2023_pwc_polska.pdf
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https://www.ey.com/pl_pl/insights/law/raport-polscy-pionierzy-przedsiebiorczosci-35-letnie-firmy-w-polsce
https://media.pekao.com.pl/pr/833894/sukcesja-w-polskich-firmach-rodzinnych-nowy-raport
https://www.bibbyfinancialservices.pl/-/media/library/pdfs/pl/raport_z_badania_polskich_firm_rodzinnych_2023_pwc_polska.pdf

Polskie firmy rodzinne, takze te mniejsze, doskonale zdajg sobie sprawe z tego, ze jedyna stata to zmiana. Kwestie
zwigzane z benefitami pracowniczymi sportowymi, kulturalnymi czy wspierajacymi zdrowie mentalne, a takze dbatosc
o work-life balance pracownikow nie sg obce polskiemu przedsiebiorcy. Dzis takie profity nie sg bowiem domeng

jedynie zagranicznych korporacji.

Zmieniajacy sie obraz polskiego przedsiebiorstwa sprawia, ze firmy zajmujace sie benefitami pracowniczymi jak
VanityStyle muszg dostosowac sie do potrzeb tego typu bizneséw. Oferta VanityStyle jest dostepna juz dla firm

zatrudniajgcych min. 5 pracownikow.

Podsumowujac wyniki rodzimych przedsiebiorstw oraz ich sukcesy po latach dziatania na rynku, mozna $miato
stwierdzi¢, ze obraz polskich firm zdecydowanie zmienit sie na przestrzeni dekad. Biznesy szukajg coraz to nowych

rozwigzan dopasowanych do swoich potrzeb, np. zwigzanych z sukcesja.

Jestes przedsiebiorca i zastanawiasz sie, jak podkreci¢ oferte benefitows i jeszcze lepiej

motywowac zespol?

- Zapraszamy do kontaktu

W VanityStyle przygotujemy dla Ciebie oferte na miare!
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https://www.vanitystyle.pl/
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MN()STWU ENERGII?

aktywnych fizycznie osob przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktére ¢wiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.
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Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
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