SILVERSI
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Az 44% badanych w tej grupie potwierdza, ze praca dodaje im energii, checi do zycia

i motywacji do wyjscia z domu®. Sg aktywni zawodowo, majg do$wiadczenie, a nierzadko
opanowanie i cierpliwosé, ktorych moze brakowaé miodszym pokoleniom. O kim mowa?
O silversach, czyli osobach 50+ na rynku pracy. Zatrudnianie ich wigze sie z wieloma zalet-

ami dla firm. Dlaczego warto wspdlpracowac z doswiadczonymi pracownikami?

Odsetek badanych potwierdzajacych, ze praca
dodaje im energii, checi do zycia i motywacji
do wyjscia zdomu

44y,

60+ 0BECNI NA RYNKU PRACY

Obecnie wiek przej$cia na emeryture wynosi co najmniej 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. To oznacza, ze na rynku
pracy pozostaje wcigz duza grupa spoteczna — 0s6b 50+. Z ciekawych danych GUS wynika, ze w Polsce w 2021 roku
liczba aktywnych zawodowo oséb powyzej 50. roku zycia wyniosta 4811 tys. W tym samym czasie biernych zawodowo
w tym wieku byto 8723 tys. Co wiecej, na przestrzeni lat mozna zaobserwowaé wyrazny wzrost udziatu os6b powyzej

50. roku zycia w catej populacjiz

Demografia nie ktamie. Europejskie spoteczenstwa starzeja sie, ale pozostajg na rynku pracy. Wedtug badania z 2021
roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd oséb powyzej 50. roku zycia wyniost 35,6%. Prawie co trzecia kobieta
i niemal co drugi mezczyzna w wieku 50-89 lat byli wiec aktywni zawodowo. Ewentualna bierno$¢ wynikata w gtéwne;j

mierze z przejscia na emeryture, niepetnosprawnoséci czy choroby.

GDZIE PRACUJA SILVERSI?

Powotujac sie na dane z raportu GUS z 2021 roku, mozna wyraznie okresli¢, w jakich branzach
pracowaty osoby w wieku 50+. Najwiekszy udziat mieli oni w sekcji:

47,6% 45,9% 43,8% 40,3%
wytwarzanie i zaopatrywanie rolnictwo, lesnictwo, dziatalnos$¢ zwigzana opieka zdrowotna
w energie elektryczng, gaz, towiectwo i rybactwo z obstugg rynku i pomoc spoteczna
pare wodna, goraca wode nieruchomosci

2 https://zawodowo.olx.pl/raporty/raport-olx-praca-srebrne-talenty-na-rynku-pracy.pdf
2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/osoby-powyzej-50-roku-zycia-na-rynku-pracy-w-2021-roku,19,6.html

\' Silversi na rynku pracy.



Najmniej 0sob z grupy wiekowej 50+ byto natomiast w sekcji: /

dziatalnosci finansowej,
ubezpieczeniach, dziatalnosci
naukowej, gastronomii, handlu,

10% ?nformaf:ja A 20-30% przetwé-rstw‘ie, gornictwie czy
i komunikacja budownictwie

PLUSY ZATRUDNIANIA 0S0B 50+

Z powyzszych danych wynika, Zze osoby 50+ sa zdecydowanie aktywne zawodowo, ale ich zatrudnianie czesto
ogranicza sie do pewnych wybranych sektoréw. Co wiecej, przedsiebiorcy majg wiele obaw, przegladajgc CV oséb
dojrzatych. Wedtug danych Pracuj.pl osoby w wieku przedemerytalnym sg mniej chetnie zatrudniane niz osoby mtodsze
(odpowiedz 59% respondentéw), doswiadczajg dyskryminacji ze wzgledu na wiek (18%), a cze$¢ do$wiadczyta osobiscie

lub w swoim otoczeniu zwolnienia osoby, ktora zblizata sie do przedemerytalnego okresu ochronnego (17%)3.

Liczba nieaktywnych
zawodowo oséb 50+

Liczba aktywnych
zawodowo oséb 50+

4811 tys. 8723 tys.

To wszystko moze zdecydowanie dziwi¢, poniewaz dojrzate osoby doskonale znajg branze, w ktérej pracuja, majg
potrzebne w stresujgcych sytuacjach opanowanie i spokoj, skutecznie przekazujg wiedze. Czesto sa takze wyjgtkowo
punktualni, odpowiedzialni, obowigzkowi, sumienni, z duzym szacunkiem do pracy, a przy tym sa mniej obcigzeni
obowiagzkami rodzinnymi“. Z ich udziatem mozna takze budowac zréznicowane zespoty i zdecydowanie promowac idee

roznorodnosci wiekowej w organizacji.

SILVER ECONOMY - POTRZEBA NASZYCH CZASOW

Starzejace sie spoteczenstwo, a takze coraz wiekszy udziat oséb w wieku 50+ w rynku pracy wymagajg zmiany podejscia
do pewnych zagadnien. Tym wtaénie zajmuje sie silver economy, czyli dziat gospodarki, ktory skupia sie na
zaspokajaniu potrzeb wynikajacych ze starzenia si¢ spoteczenstw. Tzw. srebrna gospodarka sprawia, ze zmiany

demograficzne sa traktowane jak wyzwanie?, a nie problem, ktory najlepiej, aby po prostu zniknat.

2 https://www.bankier.pl/wiadomosc/Silversi-maja-pod-gorke-na-polskim-rynku-pracy-Niewykorzystany-potencjal-8632785.html
4 https://media.pracuj.pl/265334-silver-tsunami-o-sytuacji-starszych-pokolen-na-polskim-rynku-pracy
5 https://polityka-spoleczna.ipiss.com.pl/api/files/view/1475146.pdf
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Co mozna robié, aby silver economy nie byta tylko modnym sloganem? Przede wszystkim potrzebna jest aktywizacja oséb
starszych. Pojawiajg sie tu m.in. koncepcje aktywnego starzenia, ale takze wszelkie dziatania umozliwiajgce bycie
aktywnym lub nawet zmuszajgce do aktywnosci (w tym np. podwyzszenie wieku emerytalnego). Bedzie to takze m.in.
walka z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, promowanie zatrudniania oséb starszych czy nawet optowanie za brakiem

wpisywania daty urodzenia w CV. W koncu wszystkie tego typu zmiany musza sie od czegos zaczac.

POKOLENIE 50+. OCZEKIWANIA WOBEC PRACODAWCOW,
ULUBIONE BENEFITY

Zatrudnianie osob 50+ to wiele korzysci dla pracodawcéw, szczegélnie w dobie niedoboréw kadrowych. Jak korzystaé

z potencjatu silversow i aktywizowac ich na rynku pracy?

- Pokolenie 50+ na rynku pracy to osoby wiedzace, czego potrzebujg

- podkresla Joanna Skoczen, prezes zarzadu VanityStyle.

- Z tego wzgledu pracodawcy, ktérzy faktycznie dazg do wprowadzenia
inkluzywnosci, a takze chcg aktywnie przeciwdziata¢ wykluczeniu

ze wzgledu na wiek, powinni poznac potrzeby silversow.

Warto m.in. zadbac o ich szkolenia, podnoszenie kompetenciji

i aktualizacje umiejetnosci, a takze to, co najwazniejsze:

dobrostan fizyczny i psychiczny — dodaje.

Jakie benefity bedg najlepsze dla silverséw? Wsrdéd wielu opcji wymienia sie firmowe wielopokoleniowe wyjazdy
integracyjne, pakiety medyczne, dodatkowe szkolenia, programy przedemerytalne, a takze dostep do kart sportowych,

z ktorych pracownicy mogg korzystac, aby zregenerowac sie po pracy.

Zatrudnianie osob 50+ staje sie coraz czesciej sposobem na niz demograficzny i zmiany, jakie obserwujemy na rynku
pracy. Stynne ,mtode i dynamiczne zespoty”, znane do tej pory z wielu o ogtoszen o prace, zaczynajg zamieniac sie
w ,zespoty inkluzywne”, w ktérych przeplatajg sie doswiadczenie i innowacyjnos¢. To zmiana, ktéra moze przyniesc

korzysci pracodawcom, ale i wszystkim zatrudnionym — zetkom, millenialsom czy silversom.

Poszukujesz inspirujacych benefitow dla swojego zréznicowanego zespotu? Zapraszamy do

kontaktu! Pomozemy Ci stworzy¢ oferte szytg na miare potrzeb Twoich pracownikéw!

Zapraszamy do kontaktu!
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit Karta FitSport
® Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektéw jednego dnia ® 8 wejsc do obiektéw w miesiacu
® Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce
® Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
® Ponad 1200 rabatow na rozne produkty i ustugi o Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
e Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle - bez dodatkowych kosztéw

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

# Pobierzw POBIERZ Z
@& App Store P» Google Play

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.




