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Macierzynskie, rodzicielskie, wychowawcze, ale takze coraz popularniejsze tacierzynskie
i ojcowskie. Rodzajow urlopoéw przyznawanych w zwiazku z pojawieniem sie dziecka jest kilka. Cho¢
kazdy z nich ma swoja specyfike, to wszystkie taczy jeden cel: opieka nad dzieckiem. Czy ojcowie
chetnie korzystaja ze swoich uprawnien? I jak ma sie to do idei rownowagi miedzy praca a zyciem
prywatnym?

Urlopy dla ojcow — krotka historia

Najbardziej znany urlop zwiazany z narodzinami dziecka to oczywiscie urlop macierzynski (urlop dla
matek do wykorzystania w okresie okotoporodowym). Idea pionierskich przepiséw zwigzanych
z mozliwoscig wyptaty zasitku potogowego pochodzi sprzed ponad stu lat. Okreslat je dekret, ktéry zostat
wydany w Polsce w 1919 roku?, a jego inicjatorem byt sam Marszatek Pitsudski.

Obecnie cze$¢ urlopu macierzynskiego moze wykorzystaé réwniez ojciec (urlop tacierzynski). Jest to
mozliwe w przypadku, gdy matka dziecka zrezygnuje ze swojego urlopu po wykorzystaniu nie mniej niz 14
tygodni.

Kolejno urlop wychowawczy i urlop rodzicielski (z mozliwoscia dzielenia od 2013 roku) to $wiadczenia
przystugujace obydwojgu rodzicom. Ojciec i matka moga z nich korzystac jednoczesnie. Ponadto od 2010
roku ojciec dziecka ma rowniez prawo do urlopu ojcowskiego.

W obecnym stanie prawnym mezczyzni mogg podobnie jak kobiety liczy¢ na przywileje zwigzane
z narodzinami dziecka. Dzieki temu mozliwy jest réwny udziat obojga partnerow w wychowaniu

potomstwa.

Jakie korzysci daje urlop ojcowski?

Ciekawe badania dotyczace sytuacji ojcow w Polsce przedstawiono w raporcie Tata 20222, Wynika z niego,
ze liczba ojcow pobierajacych zasitek z tytutu urlopu ojcowskiego w ciggu ostatnich lat rosta. W 2015
roku byto to 148 tys. ojcow, zas w 2020 roku — juz ponad 185 tys.
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1 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19190090122/0/D19190122.pdf
2 https://fdds.pl/_Resources/Persistent/0/8/d/2/08d2d671775998e23c0948380f8837bb4613b210/fdds-raport--tata2022--07.pdf
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Co sktania mezczyzn do wiekszego partycypowania w obowigzkach wychowawczych? Na pewno coraz
popularniejsze przekonanie, ze rodzice powinni by¢ wspotodpowiedzialni za poszczegdlne obszary
zwigzane z wychowaniem i opieka nad dzieckiem.

Pozytywne zmiany zachodzgce w postrzeganiu roli ojca i zaangazowaniu ojcow w opieke nad dzie¢mi maja
wiele korzysci. To dobry kierunek rozwoju nie tylko w kwestii tak waznej, jak rownos¢ ptci. Spedzanie czasu
z rodzing wptywa takze na lepsze relacje i budowe wiezi ojca z dzie¢mi.

To takze duze odciagzenie dla matek, ktdére jak wynika z dostepnych danych — pomimo wielu pozytywnych
zmian w $wiadczeniach — sg nadal gtéwnymi beneficjentkami urlopéw rodzicielskich. Wedtug danych ZUS
cytowanych w raporcie Tata 2022 jedynie 1% oso6b bioracych urlop rodzicielski to ojcowie.

Dzielone urlopy i inne aspekty work-life balance
w HR

Partnerstwo oraz wyrownanie obowigzkow zwigzanych z pojawieniem sie dziecka sg wspierane przez
prawodawstwo w Polsce. Mowa m.in. o nowelizacji Kodeksu pracy, czyli tzw. dyrektywie rodzicielskiej
i work-life balances3.

Zmiany maja nie tylko zachecié, ale i realnie pomac rodzicom i opiekunom w sprawowaniu dzielonej opieki
nad dzie¢mi. W przyszto$ci ma sie to przetozy¢ m.in. na bardziej wyrownane emerytury kobiet i mezczyzn.

Podazajac za zmianami, takze dziaty HR w firmach wykorzystujg rézne sposoby na wprowadzenie idei
work-life balance w zycie.

»Aby przyciggnac i zatrzymac najwieksze talenty, firmy beda musiaty coraz czesciej oferowad lepsze
pakiety, ktére holistycznie wspierajg rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow.

Zapewnienie rozszerzonego urlopu macierzynskiego i ojcowskiego poza ustawowe minimum jest
oczywista strategia w ramach tego typu wszechstronnych pakietdow”* — podsumowuje na tamach
hrmagazine.co.uk Sophie Forrest z ForrestHR.

Powotujac sie na dane z brytyjskiego rynku, az 79% bioracych udziat w sondazu pracodawcéw oferuje
obecnie wyzsze wynagrodzenie macierzynskie (w poréwnaniu z 57% w 2017 roku).

2021

2017 57%

3 https://www.gov.pl/web/rodzina/dyrektywa-rodzicielska-i-work-life-balance-prezydent-podpisal-nowelizacje-kodeksu-pracy
4 https://www.hrmagazine.co.uk/content/news/talent-war-boosts-maternity-and-parental-leave-packages
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Co wiecej, takiemu wzrostowi towarzyszy takze wzrost liczby firm oferujgcych zwiekszone wynagrodzenie
za urlop ojcowski lub urlop partnerski, 0 23%. Dane pochodzg z ankiety przeprowadzonej przez firme
Bright Horizons wsrod prawie 700 organizacji.

To ciekawy kierunek zmian, ktéry by¢é moze niebawem bedzie realizowany takze na polskim rynku.

Jak promowac work-life balance w firmie?

Jesli Twoja organizacja stoi przed wyzwaniem, jakim jest wcielenie w zycie zatozen dotyczacych balansu
miedzy zyciem firmowym a prywatnym wsérdd pracownikow, warto zajaé sie tutaj roznymi aspektami.

Dzi$ benefity pracownicze to nie tylko doptaty do zaje¢ sportowych, ale takze pakiety zwigzane
z emocjami i samopoczuciem, prawidtowym odzywaniem, a takze ciekawymi aktywnosciami, np.
kulturalnymi.

Przyktadem jest Strefa VanityStyle Premium, czyli holistyczna platforma online, dzieki ktorej pracownicy
moga zadbac o wszystkie obszary zdrowia — zaréwno fizycznego, jak i psychicznego. Dostepne sg tu m.in.
indywidualne konsultacje ze specjalistami: psychologiem, coachem, trenerem personalnym czy
dietetykiem.

Wdrazajac tego typu innowacyjne rozwigzania i wspierajac aktywnie mtodych rodzicéw, firma ma szanse
zyskac lojalno$c¢ pracownikow i tatwiej zatrzymac u siebie najwieksze talenty.

Jesli rozwazasz poszerzenie benefitdw pracowniczych o nowe, ciekawe formy — skontaktuj sie z nami.

Przedstawimy Ci mozliwosci, jakie daje wspotpraca z VanityStyle!

\' Terapeuta dla firmy — dlaczego to wazne? "



Podstawa work-life balance:
urlop ojcowski i tacierzynski



\Y VANITYSTYLE

TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?

Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbac o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, ze o tyle wzrasta poziom szczescia u 0séb,
ruch poprawia ich samopoczucie. ktore éwiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

Karta FitProfit

www.kartafitsport.pl

Karta FitSport

FitProfit

[y s

Fit So rt

Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia 8 wej$¢ do obiektow w miesigcu

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

® ® © ©

Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle

- bez dodatkowych kosztéw

® ® ©®© © ©

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
- bez dodatkowych kosztéw

Karta tradycyjna

czy karta w aplikaciji Czy wiesz, ze z aktywna

na telefonie? kartg mozesz korzystac
: ze Strefy VanityStyle?

Mateusz Kowsiski

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

e setki treningéw online
& motywujgce wyzwania

2 obierz w POBIERZ 2 ) N .
« pr Store }\ Google Play e zdrowe odzywiania

e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit w Twojej firmie.




