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Obstuga 360°, a moze konkretny cel?
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Sektor MSP, czyli matlych i srednich przedsiebiorstw, coraz czesciej stawia na narzedzia,
ktore motywuja pracownikéw. Dodatki pozaplacowe pojawiaja sie juz nie tylko w korpo-
racjach, ale i w mniejszych firmach, a benefity sa tu odmieniane przez wszystkie przypad-
ki. Czego MSP oczekujg od nowoczesnych rozwigzan motywacyjnych?

MALA FIRMA | WIELKIE WYZWANIA

Wedtug badania Skaner Sektora MSP 40Q2024 przeprowadzonego na zlecenie VanityStyle przez Instytut Keralla
Research, mate i $rednie przedsiebiorstwa w Polsce mierzg sie z wieloma trudnosciami. Inflacja, rosnace koszty
zatrudnienia, a takze rotacja pracownikdw, stres i wypalenie zawodowe, brak zaangazowania w prace, spadek

efektywnosci czy nawet wysokie koszty pozyskiwania talentéow — to gtéwne bolaczki sektora stanowigcego fundament
krajowej gospodarki.

Powyzsze wyzwania czesto sg ze sobg powigzane — stres, wypalenie zawodowe i rotacja pracownikdéw prowadzg do
obnizenia efektywnosci, a to z kolei wptywa na wyniki finansowe firmy. Dlatego przedsiebiorcy powinni szczegdlnie

zwrdci¢ uwage na sytuacje wewnatrz swoich organizacji, aby skutecznie przeciwdziata¢ negatywnym trendom
i zwigkszaé stabilnoéé swoich bizneséw.

I tu wazna role odgrywaja wtasnie benefity pracownicze.
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PO CO MNIEJSZYM FIRMOM BENEFITY?

Jak wynika z raportu, firmy stawiajg na pozaptacowe dodatki pracownicze, aby zrealizowac kilka waznych celow.

Rola benefitow skupia sie przede wszystkim na

zwigkszaniu motywacji i poprawie efektywnosci w
firmie. Mniejsze biznesy wymieniajg wsrod celéw
najczesciej wieksze zaangazowanie pracownikow,
a S$rednie ustawiajg horyzont nieco szerzej — dzieki
dodatkom chca takze $wiadomie budowac pozytywny

wizerunek na rynku pracy.

Firmy wymieniaja takze inne zalety wprowadzania
benefitow. To m.in. redukcja stresu pracownikow
(w naszym badaniu ten aspekt wskazujg szczegdlnie
firmy produkcyjne) czy ciekawa alternatywa dla
podwyzek ptacowych. Dodatki majg takze zmniejszyé

absencje i liczbe urlopow L4.

JAKIE) OBSLUGI OCZEKUJE SEKTOR MSP?

Sfinansowanie benefitow to jedno. Druga sprawa to obstuga catego procesu: od wsparcia w wyborze zakresu, az do

wdrozenia i realizacji. Dzieki badaniu wyréznilismy poszczegoélne grupy i poznali§my ich potrzeby.

Firmy z sektora M$P sa doskonale zorganizowane
w swoich wewnetrznych strukturach, poniewaz az
67,2% badanych oczekuje wsparcia w tylko jednym
obszarze zwigzanym z benefitami. To pokazuje, Ze caty
proces wdrozenia, obstugi, realizacji i komunikacji

przedsiewziecia przejmujg np. wewnetrzne dziaty HR.
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Ciekawym spostrzezeniem jest fakt, ze pomocy
jedynie przy wdrozeniu oczekuja najczesciej mate
firmy (10-49 pracownikéw). Nierzadko wprowadzajg
one programy benefitowe pilotazowo, wiec chca, aby
proces byt dodatkowo koordynowany. Resztg — jak to
mniejsze, preznie dziatajgce przedsiebiorstwa — zajmujg

sie same.

Odsetek badanych oczekujgcych wsparcia
tylko w jednym obszarze



Mikroprzedsiebiorstwa i Srednie firmy stawiajg natomiast na bardziej kompleksowe podejsécie. Szukajg partnera, ktéry nie

tylko wdrozy system, ale bedzie tez edukowat pracownikéw w zakresie dodatkow pozaptacowych.

BENEFITY Z VANITYSTYLE. JAK WSPIERAMY FIRMY?

Pomoc we wdrozeniu
rozwiazan

Dostarczamy materiaty
onboardingowe, ebooki,
gotowe komunikaty do
przekazania pracownikom
i jesteSmy dostepni w razie

jakichkolwiek pytan.
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Edukacja
pracownikow

Dostarczamy infografiki,
ciekawostki, ebooki,
przekazujemy najwazniejsza
wiedze odnosnie naszych
rozwigzan oraz korzysci
z aktywnoéci fizycznej oraz
w zyciu kulturowym, tak aby
Twoja kadra mogta
korzystac ze wszystkich

profitow.

Wsparcie w komunikacji
benefitu

Sprawiamy, ze w Twojej
firmie wszyscy wiedza, jakie
dodatki pozaptacowe
oferujesz i dlaczego warto
z nich skorzystac.

W Kalendarzu HR masz
przygotowane comiesieczne
komunikaty o zapisach do
programu, gotowe maile do
pracownikow, zaproszenia

na webinary i wiele wiecej!



BENEFITY: PELNA OBSEUGA CZY KONKRETNY CEL?

Nasz raport pozwolit nam wyrézni¢ trzy grupy w ramach sektora MSP ze wzgledu na zakres potrzeb i oczekiwania

wzgledem wsparcia od dostawcow benefitdw.

W pierwszej, wspominanej juz wczesniej grupie (67%), znajdujg sie firmy, ktore szukajg pomocy, ale tylko w ramach jednej
z trzech badanych form. To najczesciej mate przedsiebiorstwa, w ktorych reszte zadan przejmujg wewnetrzne dziaty.

Gtéwnym celem jest tu po prostu sprawne wprowadzenie benefitu.

Druga grupa (23,1%) oczekuje szerszego wsparcia. To
przedsiebiorstwa wskazujace na ,,kombinacje” badanych
form pomocy, np. komunikacja benefitu, ale i dodatkowa
edukacja pracownikéw. Trzeci segment stanowig natomiast
firmy, wedtug ktérych dostawca benefitéw pozaptacowych
powinien oferowac jednoczesnie wszystkie trzy rodzaje
wsparcia (pomoc we wdrozeniu benefitu, edukacja

pracownikow i wsparcie w komunikacji).

ZatoZenia drugiej i trzeciej grupy nie koncza sie na samej
implementacji benefitow, ale na szerszej obstudze, dzieki
ktérej wdrozenia staja sie dla nich szybsze, tatwiejsze

i bardziej kompleksowe. Petniejszy outosourcing ustug,

ktéry oferujemy, odcigza firme i sprawia, ze benefity sg
wprowadzane bardziej ,,systemowo”. Dla wielu podmiotéw 5 ” =
to rozwigzanie optymalne, a celem jest tutaj nie tylko / m&w‘f@ﬁ&
implementacja programu benefitowego, ale takze jego petna —

obstuga przez podmiot zewnetrzny.

NAJPOPULARNIEJSZE BENEFITY DLA MNIEJSZYCH PRZEDSIEBIORSTW

Co w takim razie wybierajg ankietowani przedsiebiorcy, aby motywowac zatoge i poprawia¢ wydajnosé pracy? Przede

wszystkim benefity i dziatania, ktére od lat cieszg sie duzg popularnoscia.

Ubezpieczenia na zycie, wyjscia integracyjne, prywatna opieka medyczna czy szkolenia to wierzchotek rozwigzan
motywacyjnych w firmach. Wedtug naszego badania nie ustepujg im takze karty sportowe, a takze coraz czesciej

vouchery i bilety na wydarzenia kulturalne, ktére wybiera odpowiednio 26% i 21,3% ankietowanych.

269% QItura;‘,‘.".Proﬁt

— 21,3%
&
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Trudno dziwi¢ sie tym wyborom. Przyktadowo, karty sportowe jak FitProfit
i FitSport to doskonata przepustka do swiata zdrowia. W VanityStyle mozesz
korzystac¢ z wielu réznych aktywnosci w obiektach sportowych na terenie catej
Polski. To poprawa zdrowia i kondycji, a takze mozliwo$¢ rozwoju swoich pasji.
-

J

Ciekawa, coraz czesciej wybierana opcja, to takze
programy kulturalne jak QlturaProfit. Kupony dla
pracownikdw umozliwiaja wejscie do kin, muzeéw,
teatrow, parkow rozrywki, zoo i wielu innych
obiektéw. Szeroka gama rozwigzan sprawia, ze kazdy

moze tu wybraé co$ dla siebie.

Mate i $rednie przedsiebiorstwa coraz czesciej siegaja
po benefity pracownicze jako narzedzie motywacyjne,
majace na celu zwiekszenie efektywnosci, redukcje
stresu i poprawe zaangazowania zespotu. W obliczu
rosngcych kosztéw zatrudnienia oraz probleméw
z rotacja pracownikow, firmy z sektora MSP dostrzegajg
w pozaptacowych dodatkach skuteczny sposéb na

stabilizacje swojej dziatalnosci.

Planujesz wprowadzenie oferty benefitow w swoim biznesie?

Sprawdz, jak mozemy Ci w tym poméc. Oferta typu 360°, a moze

samo wdrozenie dodatkow pozaptacowych?

Porozmawiajmy!
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

Karta FitProfit

FitProfit Fit Sp rt

Karta FitSport

Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdw jednego dnia 8 wejsc do obiektdw w miesigcu

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektow w Polsce

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
— bez dodatkowych kosztéw

Ponad 1200 rabatéw na rozne produkty i ustugi

Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle
— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJINA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

= Pobierz aplikacje VanityStyle na:
—

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.


https://www.vanitystyle.pl/aplikacja

