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Czterodniowy tydzien pracy, a moze 7, a nie 8 godzin pracy na co dzien? Rewolucje w kod-

eksie pracy staja sie powoli rzeczywistosciag. Nowelizacja przepisow to krok w strone idei

work-life balance. Krotsza praca to takze odpowiedz na potrzeby dzisiejszego $wiata.

Dlaczego musimy zmienia¢ skostniale przepisy? Sprawdz!

POMYSLY NA ZMIANY W KODEKSIE PRACY

W tym roku przez media przetoczyta sie fala krzykliwych tytutéw: ,,Bedzie rewolucja w kodeksie pracy!”, , Krotszy tydzien

pracy”, ,,4-dniowy tydzien pracy — fantazja czy przysztos¢?”. Trudno sie temu dziwi¢. Kodeks pracy, jak zapowiada rzad,

bedzie bowiem nowelizowany — i to w bardzo atrakcyjny dla pracownika sposob.

Na razie mowa jest o dwoch wariantach zmian. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapowiada, ze

prawdopodobnie do konca kadencji tego rzadu (2027 rok) wdrozy w zycie jedng z opcji: 4-dniowy tydzien pracy lub 35,

a nie 40-godzinny tydzien pracy. To oznaczatoby, ze bedziemy pracowaé od poniedziatku do czwartku lub tez kazdy

dzien pracy bedzie krétszy w stosunku do obecnie obowiazujacego czasu az o jedna godzine.

Na dzien dzisiejszy Polska plasuje sie w czotdwce krajow
unijnych pod wzgledem dtugosci pracy. Srednia UE wynosi
37,5 godziny, natomiast $rednia w naszym kraju to ok.
40,5 godziny pracy w tygodniu. Jak wiec tak zapracowane
spoteczenstwo reaguje na zapowiadane zmiany? Wedtug
danych ,Barometru Polskiego Rynku Pracy” Personnel
Service 4-dniowego tygodnia pracy chciatoby az 28%

pracownikow?,

$redni czas pracy w Polsce w tygodniu

$redni czas pracy w UE w tygodniu

LEPSZA WYDAJNOSC | WIEKSZA CHEC DO PRACY ATUTY ROZWIAZANIA

Nowe rozwigzanie ma wiele zalet. Rzad podkresla, ze
celem nadrzednym takiej polityki jest poprawa jakosci
zycia pracownikow. Czas wolny mozna poswiecaé¢ na
relaks, kontakt z rodzina, pasje, doksztatcanie czy inne
formy aktywnosci. Co wiecej, krétsza praca to mniejsza
szansa na wypalenie zawodowe, doskonaty sposéb na
zachowanie lepszego zdrowia, poprawe
samopoczucia, a w efekcie m.in. mniejsza rotacje

pracownikow.
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* https://forsal.pl/praca/aktualnosci/artykuly/9476723,tydzien-pracy-w-polsce-

w-ue-tylko-grecy-maja-dluzszy.html#wprowadzenia-4-dniowego
-tygodnia-pracy-chcialoby-28-proc-pracownikow
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Krétszy czas pracy niesie tez pewne zagrozenia. Nierzadko bowiem do wykonania tej samej konkretnej pracy
przedsiebiorstwa beda musiaty zatrudnia¢ wiekszg liczbe osdb, co wptynie na mniejszg rentowno$¢. Ponadto niektore
firmy wraz z krétszg pracg beda probowac obnizaé takze wynagrodzenie pracownikow. Stad tak wazne sa konsultacje

spoteczne oraz wprowadzenie rozwigzan, ktére bedg dobrymi kompromisami dla obu stron: pracodawcdw i pracownikow.

SKROCENIE CZASU PRACY TO NIE NOWOSC

Rewolucje w rodzimym kodeksie pracy to naturalny

proces, ktéry wynika ze zmian, jakie zachodzg

w spoteczenstwie. Przyktadowo, dzi§ juz nieco
skostniata norme 8 godzin pracy dziennie mamy od
1918 roku. Wczesniej, bo np. w latach 80. XIX wieku,
w przemysle ciezkim pracowano znacznie wiecej — nawet
po 10 godzin na dobe, a tuz przed wybuchem I wojny
Swiatowej — ok. 8-9 godzin. W tzw. przemysle lekkim dzien

roboczy trwat az 11-14 godzin2.

ponad 8 godzin pracy 8 godzin pracy

6 dni pracujacych

Co wiecej, warto wspomnie¢, ze do 1973 roku Polacy
pracowali od poniedziatku do soboty. Od przywotywanego
juz 1918 roku obowigzywat bowiem 6-dniowy czas pracy.
Dopiero 21 lipca 1973 roku wprowadzono nowy wymiar
pracy i ,obcieto” niektére soboty. Wigzato sie
to z prosperita (dodajmy, na kredyt!), jaka byta
odczuwalna w tamtym czasie w Polsce. Jak wynika
z przekazow historycznych, podstawg zmian byta nowa
ktora zmierzata do poprawy

polityka spoteczna,

warunkOw pracy, zycia i wypoczynku3,

5 dni pracujacych

na dobe na dobe w tygodniu w tygodniu
1918 1973
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8 godzin pracy na dobe i 40 godzin pracy w tygodniu to normy, ktére powoli ulegajg zmianom. Wptywa na to m.in. che¢

poszukiwania wiekszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikéw. Idea work-life balance to nie

mrzonka, a realna potrzeba XXI wieku.

KROTSZY CZAS PRACY - PRAWO CZY DODATKOWY BENEFIT?

Ze wzgledu na brak przepiséw dotyczacych krétszego

dnia  pracy niewielu rodzimych  pracodawcéw
zdecydowato sie na dobrowolne wprowadzenie nowego
wymiaru pracy. Jesli juz, to takie rozwigzania dotyczg
zazwyczaj znacznie krétszych okresow czasu. W duzych
korporacjach pojawiajg sie np. dni wolne z okazji urodzin
czy tzw. krétsze piatki (np. praca do 13:00) w okresie

wakacyjnym.

2 https://www.edukator.pl/resources/page/praca/5377

3 https://www.polskieradio.pl/39/156/artykul/2776054,51-lat-temu-polacy-po-raz-pierwszy-doswiadczyli-wolnej-soboty
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Czesto przywotywanym przyktadem w kontekscie
zaktad

farmaceutyczny z Poznania. Firma rozpoczeta wdrazanie

rewolucyjnych zmian jest duzy i znany
dodatkowego ptatnego dnia wolnego dla pracownikdéw juz
na poczatku 2024 roku. Jak podkresla zarzad, to krok
w strone idei work-life balance. Celem jest m.in.
uwolnienie potencjatu pracownikéw, ale i wzmocnienie
pozycji firmy na rynku oraz przyciagniecie ekspertéw

z branzy“.

W przypadku wielu firm krdtszy tydzien pracy staje sie
cieckawym i na razie nadal dos$é¢ nietuzinkowym
benefitem. Takie rozwigzanie to czesto doskonaty
dodatek do tradycyjnej oferty bonusow pozaptacowych,
takich jak chetnie wybierane karty sportowe. Krotszy
tydzien pracy sprzyja bowiem rekreacji. Korzystanie przez
pracownikow z mozliwosci wyjscia na basen, sitownie czy
zajecia fitness podczas dodatkowego dnia wolnego to

wielce prawdopodobny scenariusz.

Tak jak zmieniajg sie wymogi w kwestii czasu pracy, tak i inny jest stosunek pracownikoéw i pracodawcéw do benefitow

pozaptacowych. Wedtug ciekawego raportu ,,Benefity przysztosci” z 2023 roku (ktory mozna przeczytaé tutaj:

https://www.vanitystyle.pl/pracodawcy/raporty/raport-benefity-2023)

wedtug przebadanych dziatow HR

i zarzadzajacych na czele listy najczesciej udostepnianych benefitow znajdujg sie: dofinansowanie wypoczynku (90%)

i prywatnej opieki medycznej (82%) oraz przywotywane karty sportowe (77%). Nowoscig jest natomiast m.in. elastyczny

czas pracy badz mozliwos¢ pracy zdalnej (76%)5.

Najczesciej udostepniane benefity

90% 82%

dofinansowanie dofinansowanie

wypoczynku

prywatnej opieki medycznej

77% 76%

karty sportowe mozliwos¢ pracy

zdalnej

Czy pracodawcy sg juz gotowi na zmiane myslenia odnos$nie pracy? Czy model mniej, a wydajniej ma szanse stac sie naszg

codziennoscig? No i kiedy w praktyce przejdziemy na nowy system? To odpowiedzi, na ktore czeka wiele osdb. Dzi$

pozostaje nam stopniowe przyzwyczajanie sie do nieuniknionych zmian.

Interesujg Cie tematy HR i szukasz ciekawej oferty benefitowej dla swojego biznesu? Zapraszamy do kontaktu!

Podpowiemy Ci, jak stworzy¢ wydajny system dofinansowania pozaptacowego dla Twoich pracownikéw!

4 https://businessinsider.com.pl/biznes/herbapol-poznan-wprowadzil-4-dniowy-tydzien-pracy/nftqcd2

5 https://www.vanitystyle.pl/_ftp/pdf/raport-benefity-przyszlosci-ican-vs.pdf

\' Ogromne zmiany w kodeksie pracy 2024.


https://www.vanitystyle.pl/

\Y VANITYSTYLE

TI ME ForR A CTI ON

CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit Karta FitSport
e Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektdw jednego dnia ® 8 wejsc¢ do obiektéw w miesigcu
® Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce
® Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
® Ponad 1200 rabatéw na rozne produkty i ustugi e Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
e Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle - bez dodatkowych kosztéw

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

7 Pobierz w POBIERZ Z
@& App Store P» Google Play

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.




