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Kazda firma ma wlasny zakres dzialan, sposob zarzadzania, indywidualne budzety oraz
dobrang do swoich projektow kadre. Obok tych podstawowych elementow jest jednak
cos jeszcze. Wartosci, sposob ich komunikacji oraz cala kultura organizacyjna — czyli
niematerialne, ale rownie wazne aspekty funkcjonowania biznesu. Dzi$ przyjrzymy sie,

jak spojnie i rzetelnie mowic o tym, ze firma dziala w duchu ESG.

CZYM JEST ESG I CZY DOTYCZY TYLKO GIGANTOW?

ESG to strategia opierajaca sie na trzech filarach: ochronie srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

oraz tadzie korporacyjnym. W duzym skroécie to podejscie, ktdre okresla standardy dziatania firmy w odniesieniu do

planety i jej mieszkancow.

W stowie ,,ESG” kazda z liter ma swoje znaczenie:

Kryteria srodowiskowe
(Environmental)

sprawdzaja, jak firma wypetnia
swoje obowigzki wzgledem
planety, np. dbajac o zmniejszenie
liczby zuzywanego papieru

lub ograniczajgc emisje CO,

w produkcji.

Kryteria spoteczne
(Social)

badaja, jak firma zarzadza
relacjami z pracownikami,
dostawcami, klientami

i spotecznosciami, w ktorych
dziata, np. promujac réoznorodnos¢
lub dbajac o benefity

dla pracownikow.

Sposodb zarzadzania
(Governance)

definiuje zbior zasad i najlepszych
praktyk, a takze szereg procesow,
ktére okreslajg sposodb zarzadzania
i kontroli w danej organizacji,

np. wprowadzajac etyczne
zarzadzanie lub organizujac

regularne audyty zewnetrzne.

Dzieki szerokiemu spektrum, dyrektywy zwigzane z ESG (czy to wdrazane dobrowolnie, czy tez w zwigzku z obowigzujgcymi

przepisami) staraja sie chronic to, co najwazniejsze — naturalne zasoby ziemi oraz zasoby ludzkie.

Cho¢ raportowanie ESG dotyczy obecnie najwiekszych przedsigbiorstw, to mniejsze biznesy moga rowniez smiato

korzystac z przewag, jakie zapewnia takie podejscie.
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ale takze jak 0o tym mowic!

Przyktady ESG z zycia wziete

Mozesz mie¢ pewnosc, ze dziatasz zgodnie z wytycznymi ESG (nawet, gdy robisz to na mata skale!), jesli w firmie
np. segregujecie odpady, macie elektroniczny obieg dokumentéw, angazujecie sie w wolontariat pracowniczy,
a takze dziatacie transparentnie, wdrazacie polityke antykorupcyjna, promujecie réznorodnos¢ w zarzadzie

czy zapewniacie pracownikom dostep do benefitow prozdrowotnych.

Drog do realizacji misji ESG jest naprawde sporo, stad warto zastanowi¢ sie, nie tylko jak to robi¢,

JAK KOMUNIKOWAG WARTOSCI ESG?

Twoja firma aktywnie dziata w obszarach ESG? Czas, aby wszyscy — zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji

— dowiedzieli sie o tym. Zebralismy kilka prostych zasad komunikacji, ktére pozwolg pokazaé, jakie wartosci sg bliskie

Twojemu biznesowi:

Dziataj rzetelnie

Stawiaj na fakty, nie naciagane
tezy, pokazuj przy tym liczby

i konkretne zmiany w biznesie,
ktore przynosi podejscie bliskie
standardom ESG.

PRZYKLAD: Dzieki wprowadzeniu
zasad oszczedzania papieru

i zastosowaniu elektronicznego obiegu
dokumentéw zuzywamy o 70% mniej
papieru niz rok wczesniej.
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Stawiajna
autentycznosc

Nie traktuj ESG jako dziatan ty-
powo marketingowych, dziel sie
prawdziwymi i autentycznymi
historiami, ktore zainspiruja
Twoich pracownikéw, podwyko-
nawcow czy klientow.

PRZYKEAD: Naszym celem jest
wprowadzenie parytetéw ptci. W tym
momencie mamy juz 25% kobiet w
zarzadzie i strukturach firmy. Do konca
roku chcemy osiggnac¢ wynik 35%.

To dtugofalowe wyzwanie, ale juz

dzis widzimy jego pozytywne skutki,

w tym m.in. zwiekszenie innowacyjno-

$ci naszego biznesu.

Badz transparentny
Nie boj sie pokazywad, jakie
dziatania wprowadzacie

w ramach ESG. Nawet z pozoru
niewielkie lub rozciggniete

w czasie kroki w dtuzszej
perspektywie sg realng zmiana.

PRZYKEAD: W zesztym roku naszym
priorytetem stato sie konsekwentne
wdrazanie OZE. Zamontowali$my
20 paneli fotowoltaicznych, w tym
roku planujemy podwoi¢ te wartosg,

co pozwoli obnizy¢ koszty energii
0 60%.




Dbaj o spojnos¢ dziatan Unikaj washingu

Jezeli promujesz standardy ESG, spraw, by Dbaj o to, aby Twoja firma nie byta kolejnym

cata filozofia firmy opierata sie na tych trzech podmiotem, ktéry promuje sie poprzez washing
filarach (srodowisko, spoteczna odpowiedzialnos¢ zwigzany z ESG. Jak? Stawiaj na konkretne dane,

i tad korporacyjny), a nie jedynie na wybranych unikaj sloganow marketingowych, a takze pokazuj
elementach, np. samo oszczedzanie energii, ale bez wprost rozne obszary pracy nad ESG (case study,
dbania o dobrostan pracownikow. udane i nieudane elementy).

PRZYKLAD: W kazdym roku chcemy wprowadzac trzy PRZYKLAD: Nasza firma zwiekszyta udziat OZE w okresie
nowe elementy strategii ESG. W 2026 roku beda to: roku o 20%. Poparciem tej tezy jest niezalezny audyt, ktory
ograniczenie 0 20% emisji CO2 (cel srodowiskowy), warsztaty zlecilismy w ostatnim miesigcu. Jego wyniki sg dostepne dla
mindfulness dla pracownikéw (spoteczna odpowiedzialnosc) kazdego na naszej stronie.

oraz opracowanie scistej polityki antykorupcyjnej (tad
korporacyjny).

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?

Sprawdz koniecznie, jak wprowadzié ESG do firmy.

NASZA KULTURA ORGANIZAC)I OBEJMUJE ESG” — NAJWAZNIEJSZE
KANALY KOMUNIKACI

Dba¢ o wartosci ESG w firmie, to jedno, ale umiejetnie je promowa¢ - to drugie. Ponizej przedstawiamy kilka sposobow,

jak poinformowac réznych interesariuszy firmy (wewnetrznych i tych z zewnatrz) o jej dziataniach.
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Strona i firmowy blog

Nie masz obowiazku, ale i tak realizujesz strategie
ESG? Doskonale. Pochwal sie tym na stronie firmy,
tworzac osobng zaktadke ,,ESG”. Zrownowazone po-
dejscie do rdéznych aspektéw dziatania biznesu to
takze idealny temat na wpisy w ramach firmowego
bloga. Spraw, by Twoje dziatania byty zapamietane na
dtuzej.

Webinary

Ciekawym sposobem na zainteresowanie roznych
grup interesariuszy firmy jej dziataniami na rzecz ESG
jest zaproszenie na bezptatne webinary. To podczas
takich spotkan uzytkownicy mogg zorientowac sie, na
jakich wartosciach zalezy Twojej firmie. To pozwoli im
podjac jeszcze lepsze decyzje w przysztosci, np. dota-
czenie do Twojego zespotu czy zakup produktow.

Raporty ESG

Jezeli z powodzeniem realizujesz strategie ESG, by¢
moze warto wykonac zewnetrzny raport na ten temat.
Audyt w takim zakresie bedzie doskonatg podstawg
do stworzenia pliku dotyczacego ESG, ktérym mozesz
dzieli¢ sie z interesariuszami na swojej stronie.
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korytarzu w budynku.

Media spotecznosciowe

Jesli tworzysz wpisy o ESG na firmowego bloga, nie
zapomnij promowac ich takze na swoich social me-
diach. To pozwoli przedstawi¢ Twojag firme w innym
Swietle i skieruje uwage odbiorcow np. na Twoje dzia-
tania proekologiczne. SM cechuja sie krotkimi, ale tre-
sciwymi komentarzami, podkreslaniem realnych liczb
i wynikdw. Swietnie sprawdza sie tu réwniez infografi-
ki i krotkie formy wideo.

PR i media

Pamietaj, aby komunikowac realizowane wartosci
ESG jak najszerzej. Swietnym narzedziem do tego
beda wszelkie przekazy medialne (artykuty sponso-
rowane, notki PR, lokowania tresci). Mozesz oddele-
gowac jedng osobe, ktéra bedzie ekspertem ds. ESG
w Twojej firmie i to ona bedzie udzielata w mediach
wypowiedzi na ten temat.

Komunikacja wewnetrzna

Ostatnia, ale nie mniej wazna, jest komunikacja we-
wnetrza. To wszystkie dziatania informacyjne, ktore
kierujesz do swoich pracownikow. Informacje doty-
czace ESG mozesz przekazywacé w ramach intranetu,
jako mailing do pracownikéw czy nawet plakaty na




WYZWANIA I KORZYSCI DLA MALYCH FIRM. CZY ESG SIE OPLACA?

Nie masz pewnosci, czy temat ESG jest odpowiedni dla Twojego biznesu? Poznaj koniecznie dane z naszego raportu ESG:

korzysci i wyzwania w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach. To pozwoli Ci dowiedzie¢ sig, jakie sg potencjalne

trudnosci zwigzane z wprowadzaniem takiej strategii w firmie oraz ktére zalety najczesciej wymieniajg przedstawiciele

sektora MSP.

Az 35% badanych w powyzszym raporcie dotyczacym ESG
stwierdzito, ze takie dziatania poprawiaja wizerunek ich

firmy.

Wsréd innych zalet pojawia sie takze zwiekszenie
atrakcyjnosci dla inwestoréw czy tatwiejszy dostep do

finansowania. ESG staje sie wiec wizytowka zdrowych,

rozwijajacych sie biznesow.

ESG—W PRAKTYCE NAJLEPIEJ

ESG to nie tylko liczby wynikajace z ograniczenia emisji CO2 czy dbanie o roznorodnos¢ w firmie. To takze podejscie
promujace energie zyciowa i zachecajace do aktywnego stylu zycia. Te zatozenia mozesz realizowa¢ m.in. przez

udostepnienie pracownikom programow sportowych.

W VanityStyle przygotowaliémy oferte dla kazdego biznesu — takze z sektora MSP.

Skontaktuj sie z nami i sprawdz,
jaka wartosc przyniesie to Twojej firmie!

infolinia: 22 371 50 72

FitProfit Fit So rt

infolinia: 22 371 50 72
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