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JAK WDRAZAC BENEFITY
W MALE) FIRMIE?




Mala firma to spore wyzwanie. Wielu przedsiebiorcéw musi samodzielnie zajmowac sie
zarzadzaniem, ksiegowoscig, marketingiem czy kadrami. Wprowadzenie kazdej
najmniejszej zmiany wigze sie wiec z dodatkowa praca. Jak w takim natloku zadan znalezé
przestrzen na zajecie sie benefitami pracowniczymi? Sprawdz kilka porad!

BENEFITY W MALE) FIRMIE — DLACZEGO WARTO?

Kazdy pracodawca marzy o zmotywowanym, usatysfakcjonowanym z codziennej pracy i zwigzanym na lata z dang firmg
zespole. Jednym z dodatkowych narzedzi, ktére pozwalaja osiagna¢ taki stan, jest wprowadzanie benefitow

pracowniczych, czyli pozaptacowych dodatkow, ktére przeznaczone sg dla pracownikow.

- Pracownicy, ktorzy mogq skorzystaé¢ z dodatkowych
swiadczen, czujq sie docenieni i zmotywowani do pracy -
podkresla Joanna Skoczen, prezes zarzqdu VanityStyle.

- Takie rozwiqzanie, np. w postaci karty FitProfit, pozwala
rekrutowac i zatrzymywadé talenty, zwieksza wydajnosc¢
i efektywnos¢ pracy, a przy tym wprowadza kulture
organizacyjng na wyzszy poziom — zaréwno w przypadku

korporacji, jak [ mniejszych przedsiebiorstw MSP, ktére

zatrudniajq juz od 5 0séb — dodaje.

Benefity pozwalajg kompleksowo wesprzeé¢ pracownikéw w zakresie dbania o ich zdrowie fizyczne i emocjonalne.
Réznorodne atrakcje (basen, sitownia, a moze park linowy?) dopasowane sa do indywidualnych potrzeb. Firma, ktéra
stawia na benefity, buduje swoja marke i tworzy wizerunek nowoczesnego pracodawcy. To duzy atut przektadajacy

sie na codzienne funkcjonowanie biznesu, ale takze wspierajgcy doskonaty wizerunek przedsiebiorstwa.
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TWOJA STRATEGIA BENEFITOWA W KILKU KROKACH

Wiemy, ze jako przedsiebiorca masz wiele na gtowie. Jesli chcesz wprowadzi¢ dodatkowe swiadczenia dla swojej

zatogi, podejdz do tego projektu w spos6b skoordynowany. Oto kilka pomystéw, jak przygotowac sie do rozwoju

biznesu:

®

»

1. Okresl cele wprowadzenia oferty
benefitowej

Jedni pracodawcy chca $ciggacd talenty do firmy, inni chca
jeszcze lepiej docenia¢ i dzieki temu zatrzymywaé na
dtuzej zatrudnione osoby. Niezaleznie od tego, jaki cel
na poczatku

przyswieca Twojemu biznesowi, juz

wprowadzania oferty pozaptacowej zastanow sie,
dlaczego chcesz mie¢ jg w swojej firmie. Jesli wyznaczysz
bedzie Ci m.in. mierzy¢ ich

jasne cele, tatwiej

efektywnosc.
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3. Skontaktuj sie z partnerem, ktory

udostepnia rozwigzania dla matych firm

Nie wszystkie systemy benefitowe dziatajg z mysla
W VanityStyle

znajdziesz rozwigzania dopasowane do potrzeb matych

0 najmniejszych  przedsiebiorcach.

firm, ktore zatrudniajg juz od 5 osob. Wedtug oficjalnych
danych polskie mikrofirmy (1-9 pracownikéw) dajg prace
ok. 4,7 mln oso6b! To potezny sektor, ktéry coraz chetniej

korzysta z mozliwosci, jakie oferuja benefity pozaptacowe.

2. Wybierz rodzaj preferowanych
benefitow

Na rynku dostepnych jest obecnie wiele opcji $wiadczen
pozaptacowych. Ws$réd nich znajdziesz m.in. oferte
dodatkowego ubezpieczenia, positki pracownicze,
dofinansowanie do nauki (szkolenia, kursy), a takze liczne
rodzaje kart benefitowych, w tym popularne karty
sportowe. Jesli nie wiesz, ktore rozwigzanie bedzie
idealne w Twojej firmie, mozesz np. zebrac opinie swoich
pracownikéw i zdecydowad sie na wskazang przez nich

opcje.

4. Zastanow sie nad finansowaniem
benefitow

Tworzac system benefitowy, warto jest juz na poczatku
zdecydowaé, jaka bedzie forma jego finansowania. Jako
przedsiebiorca mozesz pokrywa¢ w catosci dodatkowe
$wiadczenia, scedowaé optate na pracownikéw lub
wybrac system partycypacyjny. Ten ostatni jest ciekawym
modelem, w ktérym to obie strony pokrywajg koszty —

pracodawca i pracownik.

* https://forsal.pl/biznes/artykuly/9478360,placa-minimalna-dociska-mikrofirmy-rekord-zawieszonych-dzialalnosci-i.html
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5. Zdecyduj, ktorzy pracownicy
otrzymaja dostep do kart

Kolejnym waznym punktem strategii benefitowe] jest
dodatki

pozaptacowe. Przedsiebiorca moze w ten sposéb docenié

wybor  pracownikéw, ktérzy  otrzymajg
wszystkich zatrudnionych lub wybrang cze$¢ zatogi, np. na
podstawie zajmowanych stanowisk lub wynikow w firmie.

Czesto ostateczny wybdr w kwestii

6. Zbadaj skutecznos¢ systemu

Jesli wprowadzasz nowe benefity, staraj sie monitorowad,
jak sprawdzajag sie w Twojej firmie. Mozesz omawiac te
kwestie na spotkaniach pracowniczych lub tworzyé
miesieczne czy kwartalne ankiety, w ktérych pracownicy
bedg dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami odnosnie
dodatkow pozaptacowych. To pozwoli Ci dopracowaé

program zgodnie z oczekiwaniami catej zatogi.

LATWIEJSZE ZARZADZANIE BIZNESEM — KILKA TRIKOW

Chcesz uwolnic troche czasu w ramach prowadzonej dzialalnosci, aby mieé¢ mozliwos¢

pomyslec¢ o nowych projektach jak chociazby benefity pracownicze? Wbhrew pozorom

mozna to zrobic¢ niewielkim nakladem sil i kosztow.

Przede wszystkim staraj sie stawia¢ tam, gdzie to mozliwe, na automatyzacje. Boty, ktére odpowiadajg klientom na

najczesciej pojawiajace sie pytania, rezerwacje przez strone internetowg, zamiast rezerwacji telefonicznych, ustawienie

automatycznych cyklicznych przelewéw — to tylko kilka mozliwosci, ktére mozna dopasowaé do potrzeb wtasnej

dziatalnosci.

Druga opcja to outsourcing, ktory réwniez uwalnia czas
i zasoby. Dobrym przyktadem jest wybdr sposobu
wprowadzenia oferty benefitowej — mozesz to zrobié,
zatrudniajac osobe do dziatu HR lub zleci¢ proces
zewnetrznej firmie. To ostatnie jest nierzadko tarnszym
i wygodniejszym wyjsciem, szczegélnie dla mikrofirm.
Czesto dobrym rozwigzaniem jest takze wprowadzenie
nowego systemu typu ERP czy CRM. To pozwala
usprawnic dokumentow i wiele

obieg innych

podstawowych prac, np. ksiegowo-kadrowych czy

marketingowych, ktére nie sg trzonem Twojej dziatalnosci.
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Ciekawym rozwigzaniem jest takze przyjrzenie sie

swojemu kalendarzowi zadan. Ustaw najwazniejsze e
punkty dnia jako pierwsze, a mniej wazne — jako dalsze do L T B
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wykonania. Sprawdz, czy social media i inne t R
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21 22 23 24 25 26 27
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z planowanym codziennie harmonogramem.

Mate przedsiebiorstwa borykajg sie z wieloma duzymi
wyzwaniami. Istnieje jednak sporo technik i rozwigzan,
ktore pozwalaja dziata¢ bardziej efektywnie i osiggaé
jeszcze lepsze wyniki. Takie dziatanie uwalnia czas i daje
mozliwo$¢ zajecia sie dodatkowymi elementami,
kluczowymi dla rozwoju biznesu czy motywacji

pracownikow, np. programami pracowniczymi.

Juz dzi$ pomysl o systemie benefitowym i sprawdz, jak poprawi dziatanie Twojego biznesu. Masz pytania?

Zapraszamy do kontaktu!
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https://www.vanitystyle.pl/
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TI ME ForR A CTI ON

CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit Karta FitSport
e Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektdw jednego dnia ® 8 wejsc¢ do obiektéw w miesigcu
® Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce
® Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
® Ponad 1200 rabatéw na rozne produkty i ustugi e Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
e Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle - bez dodatkowych kosztéw

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

7 Pobierz w POBIERZ Z
@& App Store P» Google Play

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.




