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Jak w 5 krokach podkrecic
strategie benefitowa w firmie?




Jak wynika z badan dotyczacych korzysci pozaptacowych, az 75% respondentéw zwraca uwage na
obecnos$é benefitow w trakcie aplikowania do firmy?. Systemy benefitowe to zatem bardzo atrakcyjny
element, ktory wptywa na obecnych, ale i przysztych pracownikéw. Warto wiec stale trzymac reke na
pulsie i dbaé o to, aby strategia benefitowa byta szyta na miare. Co zrobié, aby podkrecié ten obszar?

1. Sprawdz aktualnos¢ swojej strategii

Strategia benefitowa firmy to spojny plan dziatania, dzieki ktéremu realizowane s3
potrzeby pracownika i pracodawcy przy jednoczesnym zachowaniu wartosci organizacji
i celow biznesowych.

Swiat jednak ciagle sie zmienia. Stad tez pierwszym krokiem do podkrecenia strategii benefitow w fir-
mie jest przyjrzenie sie temu, jak wyglada ona obecnie.

Nalezy szczerze odpowiedzie¢ na kilka podstawowych pytan, m.in.:

Czy moje swiadczenia majg ustanowione cele i sg dopasowane do strategii biznesowej?
Czy Swiadczenia spetniaja oczekiwania pracownikow?

Czy moja oferta jest ciekawa i roznorodna?

Czy w mojej ofercie jest duza elastycznosé wyboru?

Czy pracownicy wiedza o benefitach?

CHONCHCNCNC)

Czy dokonuje analizy tego, jak pracownicy korzystajg z benefitow?
Odpowiedz na te pytania pozwoli wyciggnaé wnioski z realizowanej obecnie strategii. By¢ moze okaze sie,
ze w Twojej firmie benefity kojarza sie jedynie z dostepna dla pracownikow karta sportowg albo ze wigk-

szo$¢ pracownikdw tak naprawde nie wie, z jakich dodatkow moze skorzystac.

Wstepna analiza to doskonaty punkt wyjscia do przeprojektowania strategii benefitowej i do jej pézniejsze-

go ulepszenia.
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2. Zaoferuj ekscytujace doswiadczenia

Jesli uda Ci sie juz zbadaé, czego aktualnie potrzebujg Twoi pracownicy, mozesz zaoferowac im catkowi-
cie nowe do$wiadczenia — skrojone na miare ich aspiracji, nowoczesne i dopasowane do funkcjonowania
dzisiejszego $wiata.

Benefity pozaptacowe moga obecnie dotyczyé wielu zréznicowanych obszaréw. Jednym z nich sa
oczywiscie chetnie wybierane karty sportowe z wieloma atrakcyjnymi obiektami sportowymi i rekreacyj-
nymi. Inng opcjg jest wprowadzenie programu kulturalnego. Przyktadem jest rozwigzanie VanityStyle —
Program QlturaProfit, w ktéorym dostepnych jest ponad 300 kin, teatrow, muzedw, parkow rozrywki, zoo,
papugarni czy parkéw tematycznych.

Ciekawg alternatywe stanowig takze programy rabatowe, dzieki ktérym pracownicy moga wprowadzi¢
realne oszczednosci w swoich domowych budzetach.

Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie takze rozwiazania online. Przekroj tematyczny jest tu na-
prawde szeroki: od indywidualnych konsultacji z ekspertami (psycholog, coach, trener, dietetyk), przez
materiaty samorozwojowe, az do spersonalizowanych planéw zywieniowych.

Jesli szukasz benefitow na miare — skontaktuj sie z nami!

3. Zindywidualizuj oferte

Kazdy pracownik jest inny, stad réznorodnos¢ benefitéw, ale i dopasowanie ich do konkretnej osoby
moze by¢ game changerem w Twojej firmie!

Jedna grupa pracownikéw moze ceni¢ mozliwos$é pracy zdalnej — inna bedzie wolata czestsze wizyty w biu-
rze. Jedni wola spedzac czas wolny w kinie — inni na basenie. Starsi stazem pracownicy mogg czuc sie
bardziej komfortowo, otrzymujac staty udziat w zyskach firmy (akcje), zas mtodsi moga bardziej ceni¢ no-
woczesne narzedzia online — np. dostep do spersonalizowanych porad odnoénie diety czy ¢wiczen.

Zbadanie i poznanie lepiej tych potrzeb pozwoli Ci stworzyc¢ szytg na miare i nowoczesng oferte pozaptacowa.

v [ 5 |


https://www.vanitystyle.pl

4. Komunikuj strategie

Mozesz miec najlepiej dopasowane programy benefitowe — z najszersza opcjg pakietdéw i dostepnych moz-
liwosci, jednak nie zrewolucjonizujg one dziatania Twojej firmy, jesli nie bedziesz w przejrzysty sposéb
komunikowaé o swoich swiadczeniach.

Co to oznacza w praktyce? Nic innego jak jasne informowanie pracownikow o tym, jak i z czego moga skorzy-
sta¢. Do wyboru masz wiele narzedzi: firmowy intranet lub platformy komunikacyjne, biuletyny wysytane do
pracownikow, strony w mediach spotecznosciowych, spersonalizowane maile, ale takze informacje podczas
rozmow rekrutacyjnych czy okresowych.

I oczywiscie, z jednej strony dobrze jest zasygnalizowag, ze firma w konkurencyjny sposéb stawia na rozwoj
pracownikow i stale rozwija programy benefitowe. Z drugiej za$ nalezy mie¢ petng gotowos¢, aby odpo-
wiadac na pytania pracownikow zwigzane z oferowanymi benefitami, np. podczas regularnych sesji Q&A.

5. Nie boj prosic¢ o ocene!

Informacja zwrotna to narzedzie, ktére daje potezny potencjat do zmian. Dotyczy to takze programow
benefitowych.

Otrzymanie w odpowiednim czasie feedbacku od pracownikow pozwala m.in. wyeliminowa¢ btedy doty-
czace benefitow, dba¢ o komunikacje w firmie, budowac wieksze zaufanie, ale takze podkreslaé sukcesy
zwigzane z dodatkami pozaptacowymi czy po prostu wzmacnia¢ motywacje pracownikow.

Wazne jest, aby podczas zbierania informacji zwrotnych trzymac sie konkretéw, no i oczywiscie nie bac sie
konstruktywnej krytyki. Pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ podsumowania zaréwno dobrych jak i ztych
stron obowigzujgcych w firmie rozwigzan.

Rozmowy 1:1, badania fokusowe, anonimowe ankiety, gtosowanie — to tylko niektore mozliwosci na zba-
danie opinii.

Optymalizacja obecnej strategii benefitowej w firmie to doskonaty punkt wyjécia do poprawy atmosfery
W miejscu pracy, zatrzymania najwiekszych talentéw czy rozsadniejszego zarzadzania srodkami na dodatki
pozaptacowe w firmie.

Jesli szukasz wsparcia w zakresie budowania strategii benefitow w Twojej firmie — zapra-

szamy do kontaktu. Zaproponujemy Ci najciekawsze rozwigzania, ktére pozwola Ci pozy-

tywnie zaskoczy¢ Twoich pracownikow!

1 https://enterthecode.pl/praca-w-it/benefity-pracownicze-podsumowanie-badania/
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\Y VANITYSTYLE

TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?
Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbaé o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

30%
aktywnych fizycznie osob ! o tyle wzrasta poziom szczescia
79 przyznaje, ze ruch poprawia : u oséb, ktére éwicza co najmniej

ich samopoczucie. 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

www.fitprofit.pl - www.kartafitsport.pl

_ _ FitProfit , Fit Sport
Karta FitProfit Karta FitSport
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Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdw jednego dnia 8 wejs¢ do obiektow w miesigcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle ~bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

psSST » Karta tradycyjna

R czy karta w aplikacji s, o 2 E TR

na telefonie? karta mozesz korzystaé
ze Strefy VanityStyle?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:
e trening online

. e zdrowe odzywianie
4 Pobierz w POBIERZ Z
@& App Store » Google Play e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit/FitSport w Twojej firmie.




