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Motywacja pracownikow nie zawsze wynika z samej dostepnosci benefitow. Czesto wazne

jest to, jak sg one przedstawiane i niejako ,reklamowane” w firmie. Tu wlasnie pojawia
sie gamifikacja. Polega ona na wprowadzeniu elementow znanych z gier do codziennych
dzialan, jak korzystanie z benefitdow. Punkty, rankingi, wyzwania czy nagrody - to one
ekscytuja i moga zwiekszy¢ zainteresowanie ofertg pracodawcy.

HR Tricki, czyli jak utatwic prace z benefitami to nowa seria wpisow na naszym blogu. Podpowiadamy, jak

sprawic, by wprowadzenie nowych dodatkow pracowniczych - np. programow benefitowych VanityStyle

— przyniosto jeszcze wiecej zwrotu Twojej firmie!

CZYM JEST GAMIFIKACJA KORZYSTANIA Z BENEFITOW?

Gamifikacja to wykorzystanie mechanizmow grywalizacji w srodowisku pracy, aby zwiekszy¢ zaangazowanie i ak-
tywnos¢ pracownikow. Co wazne, takie dziatanie nie wymaga skomplikowanych systeméw. Nawet proste mechanizmy

moga przynies¢ bardzo dobre efekty.

Szacuje sie, ze potencjat rynku gamifikacji jako skutecznego narzedzia do motywowania zespotu stale rosnie. Dla-
czego? Przede wszystkim ze wzgledu na skutecznos¢ takich rozwigzan. Grywalizacja zorientowana na osiaggniecia i rywa-
lizacje zwieksza efektywnos¢, a takze moze by¢ dtugoterminowym narzedziem motywacyjnym?. W niektérych badaniach

przewidywany jest nawet 25% wzrost rynku gamifikacji do 2031 roku?!
W kontekscie benefitow gamifikacja moze obejmowaé m.in.:

zbier anie punktow za korzystanie z benefitow
pracownicy biorgcy aktywny udziat w wydarzeniach sportowych i korzystajacy ze swoich kart, mogg gromadzic

punkty, ktére np. pod koniec miesigca wymieniajg na konkretne bonusy (np. dodatkowy dzien wolny),

wyzwania zdrowotne (np. liczba treningéw w miesigcu)
zapisujac sie na wyzwania, mozna nie tylko zadbac o swoje zdrowie, ale réwniez motywowac sie, rywalizujac z innymi

osobami z zespotu,

rankingi zespotowe
zdrowa rywalizacja miedzy zespotem pozwala wytaniaé naturalnych zwyciezcéw; to Swietny
sposdb na zaangazowanie wiekszej liczby osob i stworzenie wewnetrznych konkurenciji, np.

biegowych czy rowerowych,

nagrody za aktywnos¢
nieodtacznym elementem kazdej grywalizacji powinny by¢ nagrody, ktére w tym przypadku

promujg dodatkowa aktywnosc,

odznaki i poziomy zaangazowania
w grywalizacji mozna postuzyc¢ sie takze odznakami i poziomami zaangazowania zawodnikéw, to

pozwala motywowac zespot do stawiania czota nowym wyzwaniom.

1 https://journals.umcs.pl/h/article/view/14701/0
2 https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/gamification-market
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Celemgrywalizacjijest to, aby pracownicy zaczeli postrzegaé korzystanie z benefitow jako cos przyjemnego,

forme relaksu po pracy i odstresowania, a nie kolejny obowiazek.

JAK WPROWADZIC GAMIFIKACJE?

Wdrozenie gamifikacji nie musi by¢ trudne. Wystarczy kilka krokdw:
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01. Okresl cel 02. Zaprojektuj mechanike gry :
1
zastanow sie, co chcesz osiggnac¢. Czy chodzi o wybierz proste zasady: punkty za aktywnos¢, :
zwiekszenie korzystania z kart sportowych? A moze wyzwania miesieczne lub nagrody dla najbardziej :
wieksze zainteresowanie platforma benefitowa? aktywnych pracownikow. :
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04. Monitoruj wyniki 03. Zaangazuj pracownikow
sprawdzaj, jak pracownicy reaguja i czy faktycznie jasno komunikuj zasady i cele. Mozesz np.
ro$nie wykorzystanie benefitow. ogtosi¢ wyzwanie ,,30 dni aktywnosci biegowej”.

Sy GAMIFIKACJA W PRAKTYCE
- —PRZYKLAD

W firmie ABC wprowadzono wyzwanie, ktdre wigzato

1
1
\J

. o . sie z gromadzeniem punktow za kazde uzycie
05. Doceniaj i nagradzaj €z P y

L _ karty sportowej. Zasady byty proste. Po miesigcu
pamietaj, ze nawet symboliczne nagrody moga
_ ) _ osoby z najwiekszg liczbag punktow otrzymaty drobne
znaczaco zwiekszy¢ motywacje.

nagrody lub wyrdznienia. Efektem byto naturalne

zwiekszenie zainteresowania benefitami, a przy tym
wypracowanie lepszych nawykoéw zdrowotnych oraz

dodatkowa integracja catego zespotu.

\' Gamifikacja — czyli zabawa, ktéra zwieksza zaangazowani



GAMIFIKACJA — DLACGZEGO WART0?

Zamiast zastanawiac sie, dlaczego pracownicy nie korzystajg z benefitow, mozesz aktywnie wptyna¢ na ich

zaangazowanie. Do tego celu moze stuzy¢ gamifikacja, czyli wprowadzenie elementéw gry do zadan sportowych.

Gamifikacja:

buduje pozytywne
doswiadczenia
pracownikow

zwieksza

wykorzystanie wspiera
benefitow zdrowe nawyki
G -
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\ daje szybkie

wzmachia i w petni
integracje zespotu | mierzalne efekty

‘—\

PODSUMOWANIE

Gamifikacja to proste narzedzie, ktore moze znaczaco poprawic¢ efektywnos¢ catej strategii benefitowej. Nie warto

czekad, az pracownicy samiodkryjg benefity — lepiejjestich motywowac i zachecac¢ do udziatu we wspdlnych wydarzeniach,

takze sportowych. Pomoz zatodze, wprowadzajac element zabawy i rywalizacji.
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Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej — sledz kolejne czesci serii HR Tricki.

Mnostwo ciekawych porad odnosnie strategii benefitowej, a takze dopasowane
rozwigzania dla Twojego biznesu znajdziesz na VanityStyle.
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\' Gamifikacja — czyli zabawa, ktdra zwieksza zaangazowanie n
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie osob przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

CWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit ik Sport

Karta FitProfit - Karta FitSport
Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia ® 8 wejs¢ do obiektéw w miesiagcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektéw w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 roznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi ® Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle ~ bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztéw

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKAC)I
NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle Next na:

Pobierz aplikacje

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.



https://www.vanitystyle.pl/aplikacja

