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Employer branding

- jakie przewagi daje firmie?




Swiadome stosowanie strategii employer brandingowych to nie dodatek do dziatania firmy. W dzisiej-
szym s$wiecie to jedna z podstaw wyrdéznienia sie na tle konkurencji. Budowanie marki pracodawcy
moze przynies¢ realne korzysci. Co warto wiedzie¢ o tym zagadnieniu?

Employer branding - co to jest?

Employer branding to nic innego jak swiadome budowanie marki pracodawcy, ktére ma na celu po-
zytywnie wyré6zni¢ firme na rynku. Podmiot inwestuje i skupia sie na tym, aby przekazywaé przysztym
zatrudnionym konkretna wizje pracy w danej firmie. Filarem dziatan jest tutaj podejmowanie autentycznej
komunikacji, ktéra pozwoli pokaza¢ wartosci, kulture panujgcg w danym przedsiebiorstwie, a takze do-
$wiadczenia wynikajace z dotaczenia do danego projektu.

Najwazniejszym punktem jest tworzenie przekazu prawdziwego, zgodnego nie tylko z za-

ktadanymi wartosciami firmy, ale przede wszystkim z rzeczywistoscia, jaka zastana przy-

szli pracownicy w danym przedsigbiorstwie.

Employer branding nie jest wiec wybielaniem firmy, tuszowaniem mankamentow czy obiecywaniem nie-
mozliwego. To idea, ktora opiera sie na faktach i ma za zadanie zasia¢ w odbiorcy (przysztym pracowniku)
pewna konkretng wizje.

Po co mi strategia employer brandingu?

Choc na pierwszy rzut oka employer branding moze wydawac sie dos¢ efemeryczng i trudng do okreslenia
idea, to jednak przynosi realne korzysci tym, ktérzy zdecyduja sie z niego skorzysta¢. Bedg to m.in.:

Obnizenie kosztéw zatrudnienia — do marek Unikalnos¢ na rynku — employer branding to

z wyrobiong dobrg reputacja chetniej i czesciej wyrdznienie sie poérdd innych pracodawcow

zgtaszajg sie potencjalni kandydaci do pracy. i jeszcze tatwiejsze $ciggniecie talentéw do firmy.

Oznacza to, ze szukanie nowych pracownikow Stosujac te strategie, mozesz stac sie pierwszym

jest znacznie utatwione. wyborem dla niektorych kandydatdw, szczegolnie
tych kluczowych dla Twojej firmy.
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Zwigkszenie wartosci pracodawcy —

dziatania employer brandingowe pozwalajg

lepiej zakotwiczy¢ Twojg marke w umystach
odbiorcéw, czyli Twoich potencjalnych przysztych
pracownikow. Stajesz sie dla nich jednoczesénie
bardziej atrakcyjny.

Wiegksze zaangazowanie pracownikéw —

pozytywny branding pracodawcy skutkuje
rowniez lepszymi wynikami w poréwnaniu

z konkurencja, nie tylko poprzez tatwiejsze
zatrzymanie talentdw, ale i zwiekszenie poziomu
zaangazowania obecnych pracownikow?.

- N /

Employer branding.
Przyktady, ktore moga zainspirowac

Sama teoria dotyczgca brandingu moze nie by¢ dostatecznie czytelna. Dopiero konkretne przyktady dzia-
tan employer brandingowych najwiekszych marek pozwalaja lepiej zobrazowac to ciekawe zagadnienie.

Skracanie dystansu po skandynawsku

W historiach employer brandingowych nie moze zabrakna¢ stynnej szwedzkiej marki meblowej. Firma nie-
ustannie bada to, jak wypada w oczach swoich odbiorcéw — przysztych i obecnych pracownikéw 2. Stawia
na stabilne zatrudnienie, zréwnowazony rozwoj i wzajemny szacunek, a takze kulture réznorodnosci. Te
wartosci komunikuje na swojej stronie i we wszystkich kampaniach marketingowych (na stronie z ofertami
pracy mozna przeczytac¢ chwytliwe hasto: ,,Przejdzmy na hej!”).

Ten pracodawca na kazdym kroku daje do zrozumienia, ze praca tutaj to wiecej niz standardowe zatrud-
nienie. Firma wspiera wazne spoteczne tematy i idee, a komunikacja opiera sie na pozytywnym wptywaniu
na $wiat i rozwoju pracownikow.

Jak wyglada to w praktyce? Przyktadowo w tej firmie kobiety stanowia 52% catej kadry
kierowniczej, marka propaguje rownos¢ rodzicielska i urlopy ojcowskie, a pracownicy moga
skorzystaé ze specjalnych programéw wsparcia.
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Kogo szuka top marka z branzy retail?

Przewrotne kampanie employer brandingowe, przyjazny wizerunek sklepu podkreslany we wszystkich
przekazach reklamowych, a takze realne benefity — stabilne zatrudnienie, mozliwo$¢ nauki jezykow ob-
cych, prywatna opieka medyczna czy zarobki wyzsze niz $rednie ptace w sektorze handlowym?. Tak jedna
z najwiekszych marek w branzy retail zacheca do dotgczenia do swoich zespotdw.

Co wiecej pracodawca dba o ubezpieczenia grupowe, dostep do kart sportowych, szkolenia oraz wyprawki
dla maluchow i pierwszoklasisty, a takze programy wsparcia pracownikdéw. Dla marki wazne sg aspekty,

takie jak rozwoj zawodowy pracownikow, rownos$¢ ptacowa kobiet i mezczyzn oraz awanse wewnetrzne.

Pozadany pracodawca

Dlaczego jedni pracodawcy sg chetnie wybierani i zdobywajg pierwsze miejsca w rankingach typu Praco-
dawca Roku, a inni nie? Odpowiadajg za to m.in. innowacyjne programy, konkurencyjne wynagrodzenie,
jasno sprecyzowana $ciezka kariery, dobra atmosfera w pracy, a takze satysfakcja z wykonywanych obo-
wigzkdw — jak w jednej z najbardziej rozpoznawalnych firm doradczych 4.

Dobrym przyktadem tego jest wewnetrzna inicjatywa Care & Wellness. Ma ona na celu popra-
we komfortu przebywania w miejscu pracy poprzez m.in. masaze w biurze, dostep do zdrowej
zywnosci, a takze mozliwosé uczestniczenia w wyktadach, np. odnoénie zdrowego zycia.

Firma podkresla, ze rola tzw. czynnikow miekkich w przycigganiu nowych kandydatow i utrzymywaniu ni-
skiej rotacji wéréd obecnych pracownikdw, jest niebagatelna. Dzi$ nie wystarczy wiec oferowaé mozliwosc
rozwoju zawodowego, ale nalezy tworzy¢ $rodowisko, ktére wspiera work-life balance oraz zdrowy i ak-
tywny tryb zycia.

\¥ Employer branding - jakie przewagi daje firmie? n



Co pomaga budowac¢ wizerunek pracodawcy?

Jak wynika z powyzszych przyktadow jest wiele aspektow, ktore budujg wyjatkowe doswiadczenia em-
ployer brandingowe. To zaréwno spdéjne realizowanie wizji przedsiebiorstwa na wielu obszarach, specjalne
programy pracownicze czy dostep do zréznicowanej oferty zajec.

Warto pamietac, ze jednym z podstawowych elementow strategii firm sa takze specjalne benefity pra-
cownicze. Co wazne, dzi$ moga one przyjmowac bardzo zréznicowang postaé. To juz nie tylko karty spor-
towe, ale takze dostep do szerokiego programu kulturalnego czy platform internetowych z indywidualnymi
poradami dietetykow czy psychoterapeutéw, tak jak w przypadku VanityStyle.

- Takie dodatki pozaptacowe budujq zaufanie i pozwalajq realnie dbaé o dobre samopoczucie

pracownikow. Finalnie przektada sie to na wiekszg motywacje zatogi do pracy, a takze cheé do

podejmowania nowych wyzwan — podkresla Joanna Skoczen, prezes zarzadu VanityStyle.

State rozbudowywanie benefitéw w portfolio pracodawcy umozliwia poprawe jakosci pracy, a takze daje
dodatkowg podstawe do komunikowania potencjalnym pracownikom zalet pracy w danym miejscu. Z dru-
giej zas strony pracownicy, ktorzy korzystajg z dodatkdw, sami chetnie wystawiajg dobre opinie i referencje
swojemu pracodawcy — czy to na specjalnych portalach oceniajgcych rézne firmy, czy tez w bardziej niezo-
bowigzujacy sposdb, np. podczas spotkania z przyjaciotmi.

A tu juz krok do budowania szeroko pojetego EB.

Czy chcesz podkreci¢ swoja strategie benefitowa w firmie? Jesli tak — zapraszamy do kon-
taktu. Dopasujemy najciekawsze rozwigzania do potrzeb Twoich pracownikow!

1 https://www.cipd.org/en/knowledge/factsheets/recruitment-brand-factsheet/

2 https://admonkey.pl/praca-w-ikea-znaczy-wiecej/
3 https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/lidl-warunki-pracy-dla-1000-osob-jestes-lidlealny-dla-nas-tak
4 https://markapracodawcy.pl/ernst-young-program-wellness-dla-pracownikow/
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\Y VANITYSTYLE

TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?
Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbaé o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

30%
aktywnych fizycznie osob ! o tyle wzrasta poziom szczescia
79 przyznaje, ze ruch poprawia : u oséb, ktére éwicza co najmniej

ich samopoczucie. 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

www.fitprofit.pl - www.kartafitsport.pl

_ _ FitProfit , Fit Sport
Karta FitProfit Karta FitSport

[ Oy S
Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdw jednego dnia 8 wejs¢ do obiektow w miesigcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle ~bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

psSST » Karta tradycyjna

R czy karta w aplikacji s, o 2 E TR

na telefonie? karta mozesz korzystaé
ze Strefy VanityStyle?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:
e trening online

. e zdrowe odzywianie
4 Pobierz w POBIERZ Z
@& App Store » Google Play e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit/FitSport w Twojej firmie.




