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Dzialania z zakresu employer brandingu, czyli budowania marki pracodawcy, nie sg
zarezerwowane tylko dla korporacji. Moga (i powinny!) z nich korzystac takze mniejsze
podmioty. Dlaczego warto wyksztalci¢ swoja strategie EB? Jak w praktyce zabra¢ sie do
budowania wizerunku pracodawcy? No i jakie korzysci przyniesie to nawet niewielkiemu

biznesowi? Sprawdz!

CZYM W OGOLE JEST EMPLOYER BRANDING?

Wedtug raportu z badania ,,Percepcja wizerunku pracodawcow w oczach kandydatéw” przeprowadzonego przez portal
pracuj.plt, az 40% ankietowanych przyznaje, ze szukajac pracy, zwraca uwage na reputacje i renome organizacji,
w ktorej chcg pracowac. To oznacza, ze budowanie marki pracodawcy, czyli employer branding, powinno by¢
zapisane w DNA kazdej firmy, ktora szuka nowych pracownikow.

Owa reputacja i renoma sg nhajczesciej odzwierciedlane w opiniach rynkowych o pracodawcy czy komentarzach
pojawiajacych sie np. w internecie. Niemniej, istnieje wiele sposobéw na to, aby samodzielnie przyczyni¢ sie do
ksztattowania wizerunku swojego biznesu w oczach obecnych i potencjalnych pracownikéw. I tu z pomoca przychodzi

wtasnie employer branding.

EB to nic innego jak tworzenie wizerunku pracodawcy. Sktadajg sie na niego wszelkie dziatania, ktore wspierajg
pozytywny odbior danej marki przez pracownikow, ale takze partneréw biznesowych czy wtasnie potencjalnych
kandydatow do pracy. Najwazniejsze modele employer brandingu skupiaja sie na dwdéch ptaszczyznach: obecnych

pracownikach (EB wewnetrzny) oraz przysztych zatrudnionych (EB zewnetrzny).
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KSZTALTOWANIE WIZERUNKU W PRAKTYCE

Raport ,,Employer branding w Polsce 2023” stworzony przez HRM Institute jasno wskazuje, ze nowoczesny employer
branding stawia na pierwszym miejscu na doswiadczenia pracownikow?. Jak mozemy przeczyta¢ w opracowaniu,
wptyw na pozytywne doswiadczenia ma tworzenie atrakcyjnego srodowiska pracy, w ktérym wazne sg rozwaj, zdrowie

i dobrostan zatrudnionych.

Ponadto EB musi by¢ spéjny z celami firmy i powinien odzwierciedla¢ wartosci, misje i wizje danego podmiotu.

Kluczowe sg tu wspolne dziatania marketingu, sprzedazy, zarzadu etc., aby razem rozwija¢ idee employer brandingu.

Co wiecej, obecnie w dziataniach brandingowych nie moze zabraknac¢ tez danych i analiz. To z jednej strony pozwala
poznac i zrozumiec potrzeby pracownikéw, a z drugiej — daje mozliwos¢ mierzy¢ efektywnosc podjetych dziatan. Dzieki
przeprowadzaniu okresowych badan opinii pracownikéw czy analizie wskaznikow zaangazowania mozna wyciggac

whnioski, poprawiac strategie czy na biezaco ja ulepszac.

PLUSY KREOWANIA POZYTYWNEGO WIZERUNKU W MAEEJ FIRMIE

Choc idea EB moze brzmiec¢ bardzo korporacyjnie, to jednak dziatania budujace marke pracodawcy sg idealne rowniez
w przypadku mniejszych podmiotéw. W koncu atrakcyjne przedstawienie firmy moze przetozy¢ sie nie tylko na
utrzymanie najlepszych pracownikow, ale rowniez zainteresowanie ofertg pracy nowych, utalentowanych kandydatow.
Wprowadzajac strategie EB, mozna zacza¢ budowac autentyczny i konkurencyjny wizerunek firmy. To realnie przektada
sie m.in. na zmniejszenie kosztow zatrudnienia czy rozpoznawalno$¢ na czesto bardzo jednorodnym rynku pracy.
Atrakcyjny i rzetelny pracodawca moze liczy¢ na wieksze zaangazowanie pracownikdw i mniejszg rotacje

w zatrudnieniu.

Warto dodag, ze dobrze zbudowany wizerunek musi pokrywac sie z faktycznym stanem firmy. Piekna fasada, ktora nie

ma odzwierciedlenia w rzeczywistosci, moze réwnie szybko przyciagna¢ kandydatéw, jak i zniecheci¢ ich

do wspotpracy.

1. https://wyzwaniahr.pracuj.pl/wp-content/uploads/2020/09/preferowany-pracodawca_raport-z-badania-pracuj.pl_.pdf?utm_source=sfmc&ut

m_medium=email

2. https://hrminstitute.pl/wp-content/uploads/2023/06/23REBWPL.pdf
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JAK PRZYCIAGAC PRACOWNIKOW DO MNIEJSZE) FIRMY?

Jesli mate firmy chca zatrudniac coraz lepszych pracownikéw, musza zadbaé o kilka kluczowych obszaréw. Beda to:
adekwatne wynagrodzenie, rzetelna komunikacja w ramach struktur firmowych, jasne akcentowanie wartosci
kluczowych dla biznesu, a takze dobra analiza marki, jej grup docelowych, konkurencji. Istotne staje sie tu rowniez
opracowanie programéw onboardingowych, ktére pozwolg szybko i efektywnie wprowadzi¢ nowych kandydatéw

do pracy. Nie bez znaczenia sa takze odpowiednie benefity.

- W VanityStyle od ponad 17 lat wspieramy naszych klientow w tworzeniu kultury organizacyjnej, w ktorej
najwazniejszy jest cztowiek. Od lat wspotpracujemy takze z mniejszymi podmiotami, ktore zatrudniajq juz
od 5 pracownikow — méwi Joanna Skoczen, prezes zarzgdu VanityStyle. - Te firmy, w przeciwieristwie do korporacji
z ugruntowangq od dziesiecioleci pozycjg, muszqg czesto samodzielnie budowac od podstaw swoéj employer branding —

dodaje.

Mniejsze podmioty mierzg sie nierzadko z duzymi wyzwaniami. To, co w korporacji jest codziennoscig, w firmie

rodzinnej czy mikroprzedsiebiorstwie moze by¢ duza rewolucja. Jak radza sobie z tym mate firmy?

Wybor sprawdzonych rozwigzan, jak popularne karty sportowe (np. FitProfit czy FitSport), benefitowe programy
kulturalne czy rabatowe sprawia, ze mate biznesy nie musza wymysla¢ od nowa pewnych proceséw. To oszczednosé

czasu i zasobow firmowych, a takze mozliwos¢ szybkiego ,,podkrecenia” oferty dla pracownikow.

BYC W TRENDZIE W EMPLOYER BRANDINGU

Mate podmioty, ktore chca korzystac z zalet EB, powinny takze podazac¢ za nowymi trendami, a takze probowac
je wyprzedzaé. Co moze by¢ atrakcyjne z perspektywy potencjalnego pracownika w najblizszym czasie? Wedtug

cytowanego juz wczesniej raportu ,,Employer branding w Polsce 2023”3 mozna wyrézni¢ 8 kluczowych trendow.

3. https://hrminstitute.pl/wp-content/uploads/2023/06/23REBWPL.pdf
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Na pewno znajda sie wsrdd nich:

Praca zdalna lub hybrydowa -

mniejsza firma powinna rozwazy¢, czy moze

zaproponowaé taka forme zatrudnienia przysztym

pracownikom.

Podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie sprawnosci
cyfrowej -

zmiany zwigzane z rozwojem dzisiejszego Swiata

powinny sktoni¢ matych pracodawcéw do podnoszenia
umiejetnosci pracownikow i ciggtego odswiezania ich

kompetencji cyfrowych.

Praca dla celu i pasiji, a nie tylko pieniedzy -

mali pracodawcy powinni zauwazy¢, ze coraz czesciej
(szczegolnie wsrod mtodszych pokolen) praca musi miec
dodatkowy wymiar — nie tylko finansowy, ale i spoteczny

czy ekologiczny.

Utrzymanie kluczowych kompetencji w firmach

i tzw. ciche zatrudnianie -

kluczowym aspektem powinno by¢ utrzymywanie

zatrudnienia ludzi, ktérzy odznaczaja sie unikalnymi dla
organizacji kompetencjami. Wazne bedzie takze tzw.
ciche zatrudnianie, czyli uzupetnianie luk kadrowych
pracownikami, ktorzy sa juz zatrudnieni (upskilling

i reskilling).

kandydatow,

Hiperpersonalizacja doswiadczen

pracownikow czy klientow -

w miare mozliwosci celem mniejszych bizneséw
powinna by¢ jeszcze wieksza dbatos¢ w kwestii

unikalnych doswiadczen zwigzanych z ich marka.

Wspotpraca z technologia -

sztuczna inteligencja, machine learning, internet rzeczy
to tylko kilka zagadnien, ktére sg z nami na co dzien.
Dobrze, aby pracodawcy umozliwiali wspétprace ludzi

I technologii.

Kultura organizacyjna -

wptyw pracy zdalnej i zespotéw rozproszonych sprawia,
ze menedzerowie powinni odznacza¢ sie nowymi
kompetencjami oraz rozwija¢ w kierunku zarzadzania

przez zaufanie, transparentng komunikacje i empatie.

Autonomia w pracy -

wspotpraca i zarzadzanie powinny opierac sie na jeszcze

wiekszym zaufaniu.

Niewielkie podmioty potrzebujg dziatan, ktdre umocnig ich wizerunek w oczach wymarzonych kandydatéw do pracy.

Nierzadko warto zastanowi¢ sie tutaj, kim jest taki kandydat, jakie ma potrzeby i co motywuje go do podjecia pracy

w danej firmie. Dobrze jest pokaza¢ mu struktury takiego biznesu, a takze atmosfere pracy (social media, w tym zdjecia

i relacje, moga by¢ tu niezastgpione!).

Mali przedsiebiorcy majg szereg narzedzi do tego, aby rozwija¢ employer branding. Aktywnie rekrutujesz i powiekszasz

zespot? Sprawdz koniecznie nasza oferte benefitowa skierowana do firm zatrudniajacych juz od 5 osodb.

- Zapraszamy do kontaktu
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie osob przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktére ¢wiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.
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Karta FitProfit

e Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia ® 38 wejs¢ do obiektéw w miesiacu

® Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce

e Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych e Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

® Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi ® Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
® Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle ~ bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

— = Pobierz aplikacje VanityStyle na:
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= DOBRAR!

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji! vk

Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie. D






