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Male firmy maja czesto duze przewagi nad korporacjami. Nierzadko panuje tu lepsza
atmosfera pracy, nie jest sie anonimowym i mozna miec realny wptyw na dzialanie
biznesu. Mniejsze podmioty coraz czesciej siegaja tez po benefity, ktére do tej pory byly
zarezerwowane dla najwiekszych graczy. Czym firmy z sektora MSP kuszg pracownikéw?

CIEKAWA STRUKTURA SEKTORA MSP W POLSCE

Mikroprzedsiebiorstwo, mate lub $rednie przedsiebiorstwo (MSP) to wedtug definicji podmiot, ktéry zatrudnia mniej niz
250 pracownikow i ktorego obrdt roczny nie przekracza 50 mln euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln
euro. Co wazne, wymienione kryteria dotyczg wszystkich panstw unijnych, wiec mozna tu tatwo prowadzi¢ poréwnania
i statystyki. W Polsce sektor MSP jest bardzo rozleglty, a stale rosnaca liczbe przedsiebiorstw szacuje sie

na 2,36 mln.?

Co ciekawe, wedtug danych z 2020 roku ogdlny udziat przedsiebiorstw w tworzeniu PKB wynosi az 71,6%, zaé MSP
odpowiadajg za 43,6%. Najwiekszy wktad majg tu mikroprzedsiebiorstwa (29,5%), duze przedsiebiorstwa (28%), mate
przedsiebiorstwa (9,1%), a takze $rednie przedsiebiorstwa (5%). W przedsiebiorstwach zaliczanych do sektora MSP
pracuje az 6,94 mln osob. W mikroprzedsiebiorstwach to ponad 4,3 mln, w matych firmach 1 mln, a w $rednich blisko 1,6

mln osob. Pomimo niewielkiej liczebnosci sektora duzych przedsiebiorstw pracuje tam 3,3 mln o0sob.

Wedtug danych GUS przecietne zatrudnienie w catym sektorze przedsiebiorstw w 2021 r. wynosito ponad 7 mln osob.
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Warto podkresli¢, ze sektor MSP stanowi wiekszo$¢ przedsiebiorstw w Polsce — az 99,8%. Najliczniejsze w tej grupie sa

oczywiscie mikroprzedsiebiorstwa, ktorych jest az 97,2% — to tagcznie 2,3 mln podmiotdéw.

99,8%

( odsetek przedsiebiorstw w Polsce, ktére stanowig MSP w

1 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ROSS_2023_scalony_ost_popr.pdf

\' Czym mate firmy kusza pracownikéw w 2024 roku?



PLUSY PRACY W MALYM BIZNESIE

Przytoczone liczby pokazuja, z jak duza skala mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw mamy tak naprawde do czynienia.

MS$P generuja liczne miejsca pracy i przez to sa czesto jednym z pierwszych wyboréw, gdy szukamy nowego

zatrudnienia. Dlaczego praca w MSP moze by¢ korzystniejsza niz wybor duzej korporacji?

Mniejsza firma to przede wszystkim wieksza elastycznosc.
Podmiot szybciej niz duza korporacja dostosowuje sie do
panujacych zasad i tatwiej przechodzi przez zmiany
rynkowe. Pracujac w takim biznesie, mozemy tez miec
realny wptyw na jego funkcjonowanie. Co wiecej, kontakt
z przetozonymi jest znacznie utatwiony, a zarzadzanie
przez cele jest tutaj stale uzywana strategig. Co to oznacza
w praktyce? Pracownicy majg wptyw na dziatanie firmy, co
przektada sie na ich wieksza satysfakcje i zaangazowanie

w pracez

BENEFITY MSP

Osobny dziat HR, czyli human resources, ktory zajmuje sie
zasobami ludzkimi, nie wystepuje w wielu matych firmach.
Niemniej kadra zarzadzajgca doskonale zdaje sobie
sprawe z tego, jak wazne sg odpowiednie dziatania
w zakresie rekrutacji, onboardingu czy szkolenia
pracownikow, a takze budowy kultury danej organizacji.
Jak wiec mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa kusza
swoich potencjalnych pracownikéw oraz tych, ktorzy sa

juz zatrudnieni?

2 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ROSS_2023_scalony_
ost_popr.pdf

\' Jak wdrazac¢ benefity w matej firmie?

Dotychczas to duzi gracze rynkowi wyznaczali trendy
w tworzeniu przyjaznych $rodowisk pracy. Dzi$ wiele firm
z sektora mikro, matych i érednich przedsiebiorstw nie
ustepuje im kroku. Mniejsze podmioty doskonale rozwijajg
swoja oferte HR i zachecajg pracownikow coraz to

ciekawszymi benefitami.
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Na przyktad dzieki programom sportowym. Karty
sportowe maja za zadanie kompleksowo wspieraé¢
pracownikébw w dbaniu o ich zdrowie fizyczne
i emocjonalne, a jednoczesnie sa skrojone - jako
benefity pozaptacowe - na miare potrzeb
najmniejszych firm, ktére zatrudniaja juz od 5 oséb
wzwyz. Wsrdd licznych obiektéw i atrakcji dostepne sg
m.in. wejscia na basen, sitownie, trampoliny, do parkéw
linowych i wiele innych. Coraz wiecej pracodawcow wie,
ze inwestycja w benefity po prostu sie optaca. Takie
rozwigzanie nie tylko buduje marke firmy i kreuje
wizerunek nowoczesnego pracodawcy, ale takze stanowi
duzy atut wspierajacy codzienne funkcjonowanie biznesu

oraz budujacy doskonaty wizerunek przedsiebiorstwa.



Wsrdd dodatkéw motywujgcych coraz czesciej znalez¢ mozna takze abonamenty medyczne, zbiorowe ubezpieczenia czy

dofinansowanie positkow. Czesto jako benefit wystepuje takze PPK, czyli udziat w Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Poza wptatg podstawowg do PPK, ktéra stanowi 1,5% wynagrodzenia pracownika, pracodawca moze finansowac takze

wptate dodatkowg — w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia®. To daje mozliwos¢ tworzenia dodatkowego systemu

motywacyjnego.

WPROWADZANIE BENEFITOW W MALEJ FIRMIE

Chcesz motywowac pracownikow skrojonymi na miare systemami pozaptacowymi? Aby skutecznie wprowadzi¢ strategie

benefitowg, warto podej$¢ do projektu w sposob zorganizowany.

W pierwszym kroku dobrze jest jasno okresli¢ cele,

jakie ma spetnia¢ oferta benefitowa. Jedno
przedsiebiorstwo bedzie potrzebowato ,magnesu” na
nowe talenty, inna firma moze chcie¢ po prostu zatrzymac
obecnych pracownikow. Jesli znasz juz cele, dobrze jest
wybra¢ odpowiednie benefity, uwzgledniajac przy tym
preferencje pracownikdw. To pozwoli skonstruowac

naprawde atrakcyjng oferte.

Mate przedsiebiorstwa bez rozbudowanych struktur

mierzg sie z wieloma duzymi wyzwaniami. Chcesz
rozwija¢  swoj biznes i

zachecaé pracownikow

dodatkowymi profitami? Rozwiazanie jak karty
sportowe sprawi, ze zyskasz wieksza lojalnosé zatogi,
zmotywujesz swoich pracownikdow do dziatania,

a takze docenisz ich wktad w rozwdj biznesu.

Wazne jest tez nawigzanie wspotpracy z partnerem, ktory

oferuje  rozwigzania dla matych firm, a takze

zastanowienie sie nad sposobem finansowania benefitow
(w 100% przez pracodawce, pracownika lub wspolnie).
Kolejnym krokiem jest decyzja, ktorzy pracownicy beda

objeci benefitami. Na koncu warto regularnie

monitorowaé  skuteczno$¢  systemu, aby stale

dostosowywac go do zmieniajgcych sie potrzeb zatogi.

Juz dzi$ zdecyduj sie na przejrzysty system benefitowy. Postaw na partnera, ktéry zaprojektuje to

rozwigzanie w Twojej firmie od A do Z.

Masz pytania lub chcesz dowiedzie¢ sie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu!

3 https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/PPK_jako_benefit_dla_pracownika_.html

\' Jak wdrazac¢ benefity w matej firmie?
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CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.
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Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.




