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Nie mozna efektywnie zarzadzac czasem, jesli nie dookresli sie kluczowych celéw i nie

zmierzy wynikow. Skrot OKR odnosi sie wlasnie do tego obszaru. Objectives and Key

Results (OKR) oznacza bowiem dostownie cele i kluczowe rezultaty. Jak wyznaczac

i realizowac swoje plany? W czym moga pomdc OKR-y? No i czy ta metoda jest mierzalna?

Sprawdz.

CZYM JEST METODA OKR?

Metoda OKR to sposob na uzyskanie wiekszej

przejrzystosci i spojnosci w codziennej pracy, a takze
zwinnosci, ktéra jest niezbedna w dzisiejszym Swiecie.
Ten model skupia sie na wyznaczaniu celéw
i kluczowych wynikéw, bo to wtasnie oznacza akronim
OKR - Objectives and Key Results. To wazne narzedzie,
ktore poprawia m.in. kluczowg w dziatalnosci

efektywnos¢.

W praktyce OKR jest zaréwno frameworkiem -

instrumentem, ktéry moze np. uprosci¢c komunikacje
w firmie, jak i ogniwem taczacym wizje i misje firmy
z dziatalnoscig operacyjng. Co wazne, OKR nalezy
traktowa¢ jako proces zwinny. Zastosowanie tego
rozwigzania w danej organizacji sprawia, ze cata firma
moze korzysta¢ z dostepnej wiedzy i niejako uczy¢ sie,

a takze rozwija¢ zwinno$c.

Podsumowaniem metody OKR mozna zawrze¢ w zdaniu:

OSIAGNE A WYMIERNYM

[CELI,

REZULTATEM BEDZIE

[KLUGZOWY REZULTAT].
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JAK KORZYSTAC Z METODY OKR?

Metoda OKR znana jest juz z lat 70. XX wieku, ale zyskata znacznie na popularnosci w okresie pandemicznym.
Trudno sie temu dziwi¢. Przyczynity sie do tego m.in. wiekszy nacisk na prace zdalng i transformacje cyfrowa, a takze

potrzeba mierzenia wydajnosci nowowprowadzanych rozwigzan. Z metody korzystali giganci jak Apple, Google czy

Do korzystania z metody OKR nalezy zatozy¢, ze sa dwa podstawowe komponenty:

@ Cel (Objectives) — to, co organizacja lub dany pracownik probuje osiagng¢. Cele to ambitne, jakosciowe i
inspirujgce elementy, o okreslonym terminie wykonania (np. miesigc, rok). Co istotne, cel w metodzie OKR
powinien by¢ trudny — musi przesuwac granice mozliwosci zespotu, ale by¢é mozliwy do realizacji w mysl zasady
»Celuj w ksiezyc, bo nawet jesli chybisz, bedziesz miedzy gwiazdami”. Nalezy wyznaczy¢ ograniczong liczbe celdw,
tak aby skoncentrowac sie na priorytetach. W OKR cele sa projektowane tak, by uwzgledniaé strategie, misje i

wizje danej firmy.

PRZYKLADOWY CEL: ------» ZDOBYCIE POZYCJI LIDERA
W NISZOWE) BRANZY.

@ Kluczowe wyniki (Key Results) — sposéb, w jaki mierzy sie, czy osiggnieto zatozony cel. Kluczowe wyniki to
ilosciowe wskazniki, ktore mierza postepy w realizacji zatozonego celu. Mozna tu wskazaé np. poszczegolne
kamienie milowe, ktdre majg zostac osiagniete. Wynik musi by¢ zawsze konkretna liczba, poniewaz kluczowa jest

tu mozliwoéc¢ rzetelnego rozliczenia

PRZYKLADOWY WYNIK: ------> 20 TYS. UNIKALNYCH ODSEON
BLOGA W MIESIACU.

Czesto jako trzeci czynnik wymienia sie inicjatywy. Oprdcz celu i kluczowych wynikéw w metodzie OKR warto wskazac
takze konkretne dziatania, ktore podejmowane sg w zwigzku z nowymi postanowieniami. Przyktadowa inicjatywa:

zatrudnienie osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za teksty.
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Z ZYCIAWZIETE

Jesli chcesz lepiej wykorzystywaé czas, mozesz uzy¢ do tego
metody OKR. Po pierwsze, okresl tu jasno swdj cel. Moze to
by¢ np. zdanie: wprowadze swojg wydajno$¢ na najwyzszy
stopien. W metodzie OKR musisz przy okazji zawrzec
kluczowe wyniki, czyli elementy, dzieki ktérym bedziesz

mierzy¢ osiggniety cel.

W tym przypadku kluczowymi wynikami moga by¢ np.
szybsze wykonywanie pracy o 20% kazdego dnia, - v

zidentyfikowanie 5 gtéwnych rozpraszaczy, koniec pracy

maksymalnie 0 16:00 przez 20 dni w miesigcu.

W metodzie OKR wazne sg takze konkretne dziatania, ktére
przyczyniajg sie do osiggniecia celu. W przypadku celu
zwigzanego z czasem pracy mozna przyja¢ np. wykonywanie
80% punktéw z codziennej listy czy prace w konkretnych
blokach czasowych (1 h — maile, 1 h — telefony, 2 h — reporty

itp.) zamiast realizowania niepogrupowanych zadan.

ZALETY KORZYSTANIA Z METODY OKR

W praktyce korzystanie z Ponadto w czesto dosc
wyznaczonych celéw i 0 K R rozproszonych zespotach to
kluczowych wynikow pozwala rozwigzanie, ktore zwieksza

na doskonate skupienie na odpowiedzialnos¢ za

OKR to system, ktéry

konkretnych zadaniach. wytyczone cele danej firmy,

pozwala pracowaé

o a takze zaangazowanie
z wizja konkretnego,

. kazdego z cztonkdw teamu
mierzalnego celu.

w wykonanie ,wiekszej” misji.




Jasna wizja, co caty zesp6t chce osiggnaé, to takze krok do zwiekszenia znaczenia konkretnego zadania. To moze
poprawiaé m.in. wydajno$é w codziennych dziataniach. Podstawowg zasadg tu obowigzujgca jest wspotpraca, wiec praca
przestaje polega¢ na odhaczaniu zadan, a zmienia sie w myslenie, czy zrobilismy (zespotowo) krok naprzod, aby

organizacja mogta rozwija¢ sie w obranym kierunku.

METODA OKR — DLA KOGO JEST TA TECHNIKA?

Metoda OKR to rozwigzanie, ktére moze by¢ dopasowane do potrzeb kazdego, kto chce zacza¢ zarzadzac swoimi celami,
a takze nauczy¢ sie monitorowaé postepy takich dziatan. Cho¢ OKR jest z powodzeniem stosowana w duzych

korporacjach, mozna jg wdrazac takze w mniejszych firmach, a takze stosowa¢ w przypadku pojedynczych pracownikdw.

N
Jezeli masz trudnosé z wyznaczaniem celéw, zazwyczaj sg one zbyt malo
ambitne lub po prostu szukasz sposobu na wydajniejsza prace — metoda OKR
® moze zmienié Twoje podejscie do realizacji zadan.
J

Metodologia OKR (Objectives and Key Results) to system Zastosowanie metody OKR pomaga lepiej zarzadzaé
wyznaczania ambitnych, mierzalnych celéw oraz czasem, zwiekszac¢ efektywno$c oraz przektadac wizje
kluczowych rezultatow, ktéry wspiera przejrzystose, organizacji na codzienne dziatania, niezaleznie od
skupienie i zaangazowanie w pracy - zardwno wielkosci firmy.

zespotowej, jak i indywidualnej. Proces OKR sktada sie

L Interesujesz sie zagadnieniami z zakresu HR? Sprawdz,
z dwdch kluczowych elementéw: celu i mierzalnych J ¢ zag P

jak jeszcze poprawia¢ codzienn race, stawac si
wynikow. Istotg jest takze wytonienie konkretnych jax Pop 4 prace “

bardziej efekt i t ¢ o5t. P i
dziatan (inicjatyw), ktére doprowadzg do wytyczonych ardzie) efexlywnym 1 motywowac  zespo 0znay

., benefity VanityStyle. Porozmawiajmy o ofercie, ktdra
zatozen.

spetni Twoje potrzeby!
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TI ME ForR A CTI ON

CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII? -
A MOZE CHCESZ ZADBAC 0 SWOJE EMOCIE | SAMOPOCZUCIE?

A
\

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit — Karta FitSport
Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdw jednego dnia ® 8 wejsc¢ do obiektéw w miesigcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rozne produkty i ustugi e Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle ~ bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
" CZY KARTA W APLIKACJI
eo - NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle Next na:

Pobierz aplikacje

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.


https://www.vanitystyle.pl/aplikacja

