WOLONTARIAT PRACOWNIGZY

—co to jest, jakie daje korzysci

dla firmy i pracownika? :' }




Pracownicy i kandydaci szukaja dzi$ w swoim miejscu pracy czegos wiecej niz tylko wyna-
grodzenia, benefity pracownicze sg wiec standardem. Ale stynne owocowe czwartki czy
karta sportowa to nie wszystko, co pracodawca moze zaoferowac swojemu zespotowi. A co,

gdyby zaproponowal mu... Dobroczynnos¢?

Wolontariat pracowniczy, bo o nim mowa, to stosunkowo nowa idea, ale oferuje unikalng
wartos¢ dodang dla obu zainteresowanych stron. Czym jest i czy wprowadzenie go w firmie
to zawsze dobry pomyst?

CO TO JEST WOLONTARIAT PRACOWNICZY?

Wolontariat pracowniczy w Polsce jest czym$ stosunkowo nowym, choé w Stanach Zjednoczonych z powodzeniem
funkcjonuje od lat 70 ubiegtego wieku. W naszym kraju zaczyna jednak zyskiwa¢ na popularnosci i to nie tylko
w korporacjach, ale réwniez w mniejszych firmach. Jawi sie jako skuteczne narzedzie wspierajgce rozwoj osobisty

i zawodowy pracownikdéw, a takze budowanie pozytywnego wizerunku firmy.

Czym jest doktadnie?

To inicjatywa, w ramach ktérej pracownicy angazuja sie
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej lub globalnej
przy wsparciu i organizacji ich pracodawcy. Pomoc moze
przybiera¢ rézne formy, od jednodniowych akcji sprzatania
parkéw po dtugoterminowe projekty edukacyjne czy

budowlane. Opcji jest tu mnostwo.

A co istotne, wolontariat nie musi sie ogranicza¢ wytacznie
do organizowania zbiérek czy zbierania daréw. Moze przyjgé
takze forme kompetencyjng - gdzie pracownicy
wykorzystujg swojg pasje, wiedze i doswiadczenie, aby np.
pomoéc w  promocji wydarzenia organizowanego przez
fundacje lub wesprze¢ osoby z trudnosciami w znalezieniu

pracy.

Firmy wspierajg dziatania pracownikdéw na rézne sposoby,
m.in. poprzez zaoferowanie ptatnego urlopu dodatkowego

z przeznaczeniem na wolontariat, srodkéw finansowych lub

zasobdéw niezbednych do realizacji projektow. Pomoc
organizacji moze rowniez przyja¢ forme udostepnienia

miejsca na przechowywanie daroéw, ktore zbiorg pracownicy.
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ZALETY WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO DLA HR | PRACOWNIKOW

Gtéwnym celem wolontariatu Z perspektywy organizacji to Dla pracownika to okazja do
jest korzysé kazdej przede wszystkim szansa na wyrwania sie z rutyny, zdobycia
zaangazowanej strony — a wiec budowe silnej kultury nowych doswiadczen,
pracownika, firmy i beneficjenta. organizacyjnej oraz stworzenie umiejetnosci, a takze satysfakcja
zgranego zespotu. Nie sposob z dobrych uczynkow.

pominaé tu takze kwestii
reputacji, ktérg wzmacniaja

dziatania charytatywne.

WYZWANIA ZWIAZANE Z WOLONTARIATEM PRACOWNICZYM

Wdrozenie i organizacja programéw wolontariackich wigze sie z pewnymi wyzwaniami, z ktorym moze mierzy¢ sie dziat HR.

Jakie sa to wyzwania?

E Zarzadzanie logistyka — organizacja wolontariatu wymaga skutecznego planowania i zarzadzania, od

wyboru projektow po zapewnienie odpowiednich zasobow.

Zaangazowanie pracownikdw — nie wszyscy pracownicy mogg by¢ zainteresowani udziatem

w wolontariacie. Kluczowe jest znalezienie takich projektéw, ktore beda dla nich atrakcyjne i dawanie

D)o
Do

dobrego przyktadu, np. poprzez zaangazowanie w te dziatania liderow.

Pomiar efektywnosci dziatan — dokumentowanie i ocena wptywu dziatan wolontariackich na

(%

spotecznos¢ i firme moze by¢ wyzwaniem, ale jest istotne dla oceny skutecznosci programow.
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JAK EFEKTYWNIE WDRAZAC WOLONTARIAT PRACOWNICZY
| JAK NIM ZARZADZAC?

Najlepiej zacza¢ od zrozumienia potrzeb i oczekiwan zaréwno pracownikow,

jaki spotecznosci, ktére maja by¢ wspierane.

©

Pierwszy krok to okreslenie celéw wolontariatu: dla firmy, pracownikow
i beneficjentéw. Moze to by¢ rozwdj umiejetnosci, budowanie zgranego
zespolu czy poprawa wizerunku firmy, a na zewnatrz — stworzenie

partnerstwa miedzy przedsiebiorstwem a organizacja spoteczna.

©

Majac to na uwadze, warto stworzy¢ jasng strategie promowania wolontariatu
wsrdd pracownikow, np. poprzez kampanie informacyjne, warsztaty czy

dodatkowe dni wolne na wolontariat.

©

Monitoring i ocena dzialan pozwalajg na dostosowanie strategii do
zmieniajgcych sie potrzeb i zwiekszenie ich skutecznosci. A na koniec zawsze
warto docenia¢ prace wolontariuszy. To bardzo pomaga utrzymywac
motywacje i zaangazowanie zespotu.
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GDZIE WOLONTARIAT PRACOWNICZY MA SZANSE SIE SPRAWDZIC?

Korporacje i duze firmy majg zasoby, ktore

pozwalajg na prowadzenie programéw
wolontariackich i angazowanie wielu pracownikéw
w rézne projekty. Dodatkowo, dziatajac na wielu
rynkach, mogg organizowa¢ akcje o wiekszym

zasiegu.

A co w przypadku mniejszych, rodzinnych firm? Tu

pojawia sie problem ograniczonych zasobdéw
finansowych i ludzkich. Rozwigzaniem moze by¢
wykorzystanie wiezi z lokalng spotecznoscig i
organizacja mniejszych akcji o rownie duzym

znaczeniu.
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Wolontariat sprawdzi sie takze w firmach z branzy

technologicznej i kreatywnej. Zespoty mogg
wykorzystaé swojg pomystowos¢ i elastycznose,

aby pomaga¢ w niestandardowy sposob.

Natomiast w przypadku branz, ktére cechujg sie

sezonowoscia, jak np. turystyka, kluczem jest
odpowiednie planowanie i dopasowanie projektow
do charakteru pracy. Elastyczno$¢ ma tu spore

znaczenie.



INNE ATRAKCYJNE BENEFITY PRACOWNICZE

Wolontariat pracowniczy to jedna z ciekawych opcji, jakie firma moze zaoferowac
pracownikom. Mozliwosci jest jednak wiele, a najlepiej stworzy¢ pakiet dodatkow,

sposrod ktorych kazdy wybierze opcje dopasowang do swoich oczekiwan.

Moga byé to wejsciowki do kina, teatru czy muzeum. Wprowadzenie takich
udogodnien to fantastyczna okazja, by zacheci¢ pracownikéw do aktywnego
wypoczynku. Zagtebienie sie w kulture i sztuke nie tylko pozwala oderwac sie od

codziennej rutyny i stresu, ale rowniez inspiruje, rozwija kreatywnosc.
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\Y VANITYSTYLE

TI M E For A CTI ON

CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII?

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit Karta FitSport
® Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektéw jednego dnia ® 8 wej$c¢ do obiektéw w miesigcu
® Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektéw w Polsce
® Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 roznych aktywnosci sportowych
® Ponad 1200 rabatédw na rézne produkty i ustugi ® Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle
e Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle - bez dodatkowych kosztéw

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
CZY KARTA W APLIKACJI
NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

2 Pobierzw
@& App Store

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.




