NIE SAMYM FITNESS
CZEOWIEK ZYIE.

Benefity z kulturg w tle




Wszyscy znamy ten schemat: odkladamy sport i aktywnosc fizyczng na wieczne potem,
wiedzac przy okazji, ze sami sobie tym szkodzimy. Czy jednak kazdy z nas musi by¢
sportowym freakiem lub kroélowa fitnessu? Niekoniecznie. Podpowiadamy, jak
motywowac tych, ktorzy niespiesznym krokiem wola wybrac sie na dobry film, ciekawa
sztuke teatralng czy inspirujgca wystawe w muzeum.

C0 Z TYM SPORTEM?

Wiele oséb mdwiac o benefitach pozaptacowych, mysli

przede wszystkim o kartach sportowych. Trudno sie

temu dziwi¢. Z naszego ostatniego badania ,Skaner

Sektora ~ MSP:  Benefity w  firmach  MSP” 260/0
przeprowadzonego przez Instytut Keralla Research

wynika, ze karty sportowe lub dostep do obiektow

sportowych to benefity, ktore wybiera az 26% badanych

firm*.  Plasujg sie one w pierwszej pigtce

najpopularniejszych dodatkow dla pracownikéw, zaraz

po m.in. szkoleniach, integracjach czy ubezpieczeniu na Odsetek badanych wybierajacych

zycie. karty sportowe

Potwierdza to takze inne badanie, wedtug ktérego Polacy majg swoje top pie¢ aktywnosci sportowych. W pierwszej tréjce
wymienia sie spacery (57% ankietowanych), jazde na rowerze (46%) oraz bieganie (21%), czyli czynnoéci, ktére mozna
wykonywac¢ na $wiezym powietrzu, bez koniecznosci odwiedzania sitowni czy hali sportowej. Na kolejnych pozycjach

plasujg sie ptywanie (17%) oraz trening sitowy (14%)2

Top pie¢ aktywnosci sportowych Polakow

57% o —
46%

210/0 17[% 140/0

spacer jazda bieganie ptywanie trening
narowerze sitowy

Jak widaé, nie kazdy pracownik jednak regularnie trenuje na sitowni, ale kazdy chce mie¢ wybér, jesli chodzi
o dofinansowywane benefity. Dla nich benefitem i elementem dopingujacym beda zupetnie inne rozrywki niz

trening w klubie sportowym czy aerobik w grupie.

 https://www.vanitystyle.pl/_ftp/pdf/skaner-msp.pdf
2 https://bieganie.pl/lifestyle/jak-polacy-dbaja-o-forme-poznaj-najpopularniejsze-aktywnosci-w-polakow/
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QLTURA PRZEZ WIELKIE ,,0"

Co zatem zaoferowa¢ pracownikom o profilu mniej
sportowym? Mozesz umozliwi¢ pracownikom wymiane
ustalonej kwoty dofinansowania do kart sportowych na
comiesieczny pakiet kuponéw QlturaProfit. To zaoferuje
im catg palete doswiadczen wynikajacych z uczestnictwa

w wydarzeniach kulturalnych.

Setki obiektow jak teatry, kina, parki rozrywki, parki
tematyczne, a nawet papugarnie — to tylko kilka
alternatyw dla aktywnego odpoczynku z kartami
sportowymi. Dostep do obiektow kulturalnych
i rekreacyjnych w pojedynke lub ze znajomymi i rodzing
to co$, co moze znacznie uatrakcyjni¢ oferte benefitowa

w firmie.

Dlatego, jesli jest taka mozliwos¢ w organizacji, wprowadz model elastycznych benefitéw: osoby, ktére wracajg do
zdrowia po kontuzji, chorobie, majg przeciwwskazania medyczne lub po prostu nie sg fanami aktywnosci sportowej, moga
skorzystac z alternatywy w postaci kuponéw QlturaProfit. To podejscie sprawia, ze kazda osoba znajdzie co$ dla siebie,

a pracodawca buduje wizerunek organizacji dbajacej o realne potrzeby swojego zespotu.

= Programy jak QlturaProfit z obiektami na
| ER o
LOF raje, Profit |

! terenie catej Polski daja petna swobode

uzytkowania. Pracownik sam decyduje, gdzie,
z kim i kiedy spedza swoj wolny czas. Atutem sg
takze dtugie terminy waznosci kuponéw, dzieki
ktérym kazdy jest w stanie wygospodarowac czas

na rozrywke po pracy.
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C0 Z TA KULTURA?

Jak wynika z badan Narodowego Centrum Kultury,
Polacy zdecydowanie nie stronig od wydarzen
kulturalnych. Najwieksza popularnoscig cieszy sie
bezapelacyjnie kino — ponad 1/3 badanych (35%)
deklaruje, ze bywa tam czesto. Kolejne miejsca na liscie

zajmujg biblioteki, obiekty historyczne, a takze domy
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Co motywuje nas do spedzania czasu na wydarzeniach
kulturalnych? Wedtug raportu NCK to m.in. cheé
dowiedzenia sie czego$ nowego i poszerzenia
horyzontéw (38% ankietowanych). Na drugim miejscu
wskazywany jest aspekt rozrywkowy (33%). Czesto
motywacjg jest tez to, by spedzi¢ czas z innymi

w atrakcyjny sposéb (31%).

20%

3 https://nck.pl/badania/aktualnosci/aktywnosc-kulturalna-polakow-w-2023-roku
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35%

Niestety, najrzadziej bywamy w operze, filharmonii czy na
koncertach muzyki powaznej — moze to wynika¢ m.in.
z pewnej niedostepnosci tych wydarzen. Bilety sa tu
czesto dos¢ drogie, a przy tym wiele widowisk szybko sie
wyprzedaje. Ponadto wydarzenia odbywaja sie
w najwiekszych miastach, do ktérych nierzadko trzeba

bytoby dojecha¢ kilkadziesiat kilometrow.

Co motywuje nas do spedzania czasu

na wydarzeniach kulturalnych?

cheé dowiedzenia sie czego$ nowego

aspekt rozrywkowy

czas z innymi spedzony w atrakcyjny spos6b

Co wazne, ai 20%

ankietowanych przez NCK
przyznaje, ze na wydarzeniach
kulturalnych odpoczywa.



OFERTA NIE TYLKO DLA CIAEA, ALE | DUCHA

Wracajac raz jeszcze do naszego
Skanera MSP, obecnie juz co piata
firma oferuje swoim pracownikom
vouchery na wydarzenia
kulturalne®. Z czego wynika taki
trend?

Dzi$ organizacje coraz bardziej stawiaja na wellbeing
i elastycznos$¢. Wiedza, ze muszg dostosowac oferte do
rzeczywistych potrzeb swoich pracownikéw. Skoro
kultura moze relaksowaé, dawac poczucie czego$
wyjatkowego, a przy tym jest na pewno przezyciem

estetycznym, to zalety z wigczenia jej w program

Co wiecej, udziat w zyciu kulturalnym wptywa na ogélne
samopoczucie, samoocene, zdolnosci radzenia sobie
w zmiennych okolicznosciach i $rodowisku, a takze
zwieksza produktywno$¢ i inteligencje emocjonalng. To
wiele nieocenionych plusow, ktore moga wptywac

na pracownikow.

benefitowy sa naprawde spore.

JAK WDRAZAG BENEFITY KULTURALNE? ELASTYCZNIE

Pigtki z kinem, sezonowe atrakcije — np. wyjécia do ZOO
w lecie, a moze wtorki w muzeum? Program QlturaProfit mozesz
z powodzeniem dopasowywa¢é¢ do wtasnych koncepcji integracji
i wyjé¢ pracowniczych. Co wazne, nic nie stoi na przeszkodzie, aby
wprowadzi¢ tu petng dowolnos¢ i pozwoli¢ uczestnikom programu

samodzielnie decydowad, jak chca spedzaé czas.

QlturaProfit to benefity elastyczne, ktére mozesz samodzielnie
dopasowaé np. do strategii wellbeingowej w firmie. Zbadaj
potrzeby swojego zespotu — sprawdz, jakie benefity sg dla nich
najwazniejsze i w jaki sposob chcieliby jako$ciowo spedzac czas
wolny poza domem. Mozesz stworzy¢ ankiety i sprawdzié, w co warto

zainwestowac. Jesli masz juz koncepcje, skontaktuj sie z nami

i zamow pule swoich kupondw.

4 https://www.vanitystyle.pl/_ftp/pdf/skaner-msp.pdf
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Benefity kulturalne to doskonaty sposdb na poszerzenie oferty pozaptacowej w Twojej firmie. W koncu zdrowie
i aktywnos¢ to nie tylko sitownia i basen. Dla wielu os6b wtasnie wyjscie do teatru czy kina to sposéb na relaks. Dostep do
kultury zapewnia mozliwo$¢ oderwania sie od codziennych obowigzkdéw, redukcje stresu i poprawe samopoczucia. Co
istotne, QlturaProfit daje mozliwo$¢ dostosowania benefitéw do réznych styléw zycia, a to sprawia, ze pracownicy czujg

sie bardziej docenieni i zmotywowani.

QlturaProfit to nie tylko zwykty benefit pozaptacowy — to inwestycja w lepsze samopoczucie i wieksze zaangazowanie

pracownikow.

Jesli uwazasz, ze benefity kulturalne to doskonate

rozwigzanie dla Twojej firmy -
zapraszamy do kontaktu!
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TI ME ForR A CTI ON

CHCESZ SIE DOBRZE CZUC W SWOIM CIELE?
CHCESZ MIEC MNOSTWO ENERGII? -
A MOZE CHCESZ ZADBAC 0 SWOJE EMOCJE | SAMOPOCZUCIE?

A
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aktywnych fizycznie oséb przyznaje, o tyle wzrasta poziom szczescia u oséb,
ze ruch poprawia ich samopoczucie. ktore ¢wicza co najmniej 2 razy w tygodniu.

GWICZ GDZIE LUBISZ, CO LUBISZ | JAK LUBISZ!

FitProfit Fit Sp rt
Karta FitProfit — Karta FitSport
Nielimitowana liczba wej$¢ do réznych obiektdw jednego dnia ® 8 wejsc¢ do obiektéw w miesigcu
Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce ® Ponad 2200 obiektow w Polsce
Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych ® Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych
Ponad 1200 rabatéw na rozne produkty i ustugi e Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle

Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle ~ bez dodatkowych kosztow

— bez dodatkowych kosztow

KARTA TRADYCYJNA
" CZY KARTA W APLIKACJI
eo - NA TELEFONIE?

Pobierz aplikacje VanityStyle Next na:

Pobierz aplikacje

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emoc;ji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu w Twojej firmie.



