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Badanie przeprowadzone przez Corporate Executive Board (reprezentujacg 80% najlepszych firm
z listy Fortune 500), pokazuje catkiem wyraznie, ze work-life balance ma wptyw na jako$¢ pracy: osoby,
ktére posiadaja dobra rownowage pomiedzy zyciem osobistym a zawodowym pracuja 0 21% ,,ciezej”
niz te, ktoére nie radza sobie z zachowaniem balansu w zyciu. Skad bierze sie ten dodatkowy wysitek? Z
poczucia, ze majg sity, chec i energie do wiekszego zaangazowania sie w swoje obowiazki, a takze, ze firma
o nich dba. Co wiecej, to poczucie — ze pracodawca wspiera ich w zachowaniu odpowiedniego balansu, nie
wymaga zostawania po godzinach czy w weekendy, utatwia elastyczne podejécie do miejsca czy czasu
pracy - zwieksza ten poziom lojalnosci wzgledem organizacji i jest jednym z kluczowych czynnikéw

sprawiajgcych, ze pracownik decyduje sie zosta¢ ,,na dtuzej” w danej firmie.
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Ilos¢ “ciezkiej” pracy wykonanej
przez osoby z dobrg réwnowaga

work - life.

Zasada jest prosta: pracownicy odwdzieczaja sie takim traktowaniem, jakiego sami
doswiadczaja ze strony pracodawcy. Jesli maja poczucie, ze pracodawca chce stworzy¢ dla nich
$rodowisko, w ktorym sg traktowani w optymalny dla siebie sposéb, beda czuli sie zobowigzani

zachowywac¢ podobnie w stosunku do firmy, tj. odwdziecza¢ sie wiekszym zaangazowaniem, satysfakcjg

z pracy i kolezenskimi zachowaniami.

* https://www.worktolive.info/blog/the-scientific-link-between-work-life-balance-employee-engagement-and-productivity
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Zaangazowani w ten sposob pracownicy sg o 28% bardziej produktywni niz ci, ktorzy nie
odczuwajg wsparcia pracodawcy w zachowaniu work-life balance. Niestety, obszar ten jest dos¢ mocno
niezagospodarowany przez pracodawcoéw, ktorzy nie doceniajg wptywu jakosciowego zycia pracownikéw
na wykonywane przez nich obowigzki. Z tego powodu jedynie 31% pracownikéw jest zaangazowanych,
gdyz czuje sie odpowiednio zaopiekowanymi. 51% jest niezaangazowanych, a 17,5% aktywnie nie chce

sie angazowac.

Odsetek pracownikévv
zaopiekowania
Odsetek pracownikow 5
Odsetek pracownikow aktywnie 5
niechcacych sie angazowac + 17 9 %

Jak zmienic ten trend?

Wprowadzeniem niewielkich, ale znaczacych zmian w podejsciu do pracy, ale takze zrozumieniem,
ze samymi checiami nie mozna zdziata¢ wszystkiego: pracownicy muszg rowniez wyjs¢ pracodawcy
naprzeciw i spotkac sie z nim w potowie drogi. W koncu firma moze da¢ pracownikowi jedynie narzedzia

umozliwiajgce podniesienie jakosci jego czasu wolnego, ale nie moze zmusi¢ go do skorzystania z nich.

Jednak s3a tez narzedzia, ktére pomoga poprawié¢ jakosé samej pracy i utatwié¢ pogodzenie jej

z zyciem prywatnym. Warto przemysle¢ wprowadzenie ich w firmie!

A / Zachecaj pracownikow do brania przerw w pracy lub zmiany otoczenia (na przyktad pracy w pokoju rekreacyj-
nym) — pomaga to w skupieniu sie na nowo

B / Whprowadz elastyczny czas pracy oraz mozliwos¢ pracy zdalnej — pracownicy bardziej doceniajg pracodawcow,
ktorzy ufajg im, ze wiedzg, jak rozporzadza¢ swoim czasem i zadaniami. Praca zdalna pozwala na tagczenie zycia
prywatnego i zawodowego w bezstresowy sposdb, a takze umozliwia zaoszczedzenie czasu i pieniedzy na
dojazdach do biura;

C / Przeciwdziataj wypaleniu zawodowemu poprzez zachecanie do urlopu. Mozesz péjsé $ladami Netflixa i wprow-
adzi¢ nielimitowana liczbe dni urlopowych, naszym $ladem — VanityStyle — i zaoferowa¢ dodatkowe dni urlopu
stazowego, przystugujace dopiero po wykorzystaniu kodeksowego, a do tego wprowadzi¢ zasade, ze do kazde-
go dwutygodniowego urlopu przystuguje doptata w ramach tzw. ,,wakacji pod grusza;
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D / Oferuj dni wolne réwniez na prace wolontariacka. Bedzie to dobrze widziane zaréwno przez firme (jako
wizerunkowe dziatanie w ramach CSR), ale tez i pracownikdéw (zwtaszcza z pokolenia Y i Z, ktore bardziej sg
zmotywowane mozliwoécig zrobienia czego$ dobrego dla spoteczenstwa i planety niz jedynie samym
wynagrodzeniem);

E / Innym dobrym pomystem jest oferowanie kart sportowych czy narzedzi uczacych uwaznosci lub medytacji:
w naturalny sposob podnoszacych jako$¢ czasu wolnego poprzez obnizenie poziomu stresu w organizmie,
wyciszenie umystu, podwyzszenie poziomu endorfin, prewencje chorob i depresji;

F / Pamietaj, zeby zmian nie wprowadza¢ réwniez jedynie wérdd specjalistdw, ale tez wérdd kadry zarzadzajacej:
niech standardem stanie sie, by nie kontaktowac¢ sie z pracownikami po godzinach pracy i w weekendy, a za
nadgodziny albo wyptaca¢ dodatkowa pensje, albo pozwalaé odbiera¢ dni wolne;

G / Dobrym trendem w zarzadzaniu zespotem tak, by odczuwat wsparcie pracodawcy i jednoczesnie wiedziat, ze
jest traktowany po partnersku, jest tez skupienie sie na rozmowach i ocenianiu pracy po efektach. 1)
Rozmowach, ktére pozwolg sprawdzi¢, kto w zespole jest przecigzony i poméc mu w efektywniejszym
rozplanowaniu zadan. 2) Ocenianiu pracy po efektach, czyli produktywno$é versus czas pracy. Pracodawcy
czesto przyktadajg zbyt duza wage do tego, by pracownicy ,,przesiedzieli” réwne 8 godzin przy biurku zamiast
pozwala¢ im rozplanowac prace samodzielnie. Niektdrzy na ukonczenie zadan potrzebujg 5. godzin, inni 9.
Pracodawca powinien ocenia¢ prace po dotrzymanych deadline’ach i wykonanych zadaniach, zamiast samych
godzinach wtgczonego komputera;

H / Tak samo, jak kazdy ma inne tempo pracy, tak samo kazdy jest tez — generalizujac — inny i dlatego podejscie do
work-life balance powinno by¢ zindywidualizowane wzgledem kazdego pracownika. Jednemu bedzie bardziej
zalezato na elastycznym czasie pracy, drugiemu na mozliwosci przyprowadzenia zwierzaka do biura, trzeciemu
na puli benefitéw dla rodzicow, tj. dofinansowaniu do ztobka czy mozliwosci wyjécia wczesniej, by méc odebraé
dziecko ze szkoty.

Jak dowiedziec sie, czego potrzebuje -
indywidualnie — kazdy pracownik?

Prawie potowa badanych pracownikéw nie zostata nigdy zapytana o to,
jakie benefity chciataby otrzymywaé, a ktére usprawnityby jej prace oraz
faktycznie wsparty w utrzymaniu — czy tez stworzeniu od zera — jakosciowego
work-life balance. Zaledwie 12% zostato skonsultowanych przez Dziat HR w ich

organizacjach.

2 https://www.pewresearch.org/wp-content/uploads/sites/3/2010/10/millennials-confident-connected-open-to-change.pdf

® https://www.insightsforprofessionals.com/hr/talent-management/why-your-workforce-isn%E2%80%99t-working
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Jesli chcesz sprawdzié, jakie zmiany w ofercie benefitbw w Twojej firmy beda miaty
rzeczywisty, przektadalny na zwiekszenie produktywnosci o jedna piata, a nawet jedna czwarta

sens... musisz skonsultowaé to bezposrednio z Twoimi pracownikami.

Dzieki zdrowemu, wspierajacemu $rodowisku pracy nie tylko naturalnie podniesiesz
produktywnos$¢ pracownikéw dzieki zadbaniu o ich poczucie spetnienia we wszystkich obszarach zycia
i utatwieniu pogodzenia ich ze sobg, ale tez przyczynisz sie do ogdlnego podniesienia wydajnosci catej
firmy. Jak? Przyciggajac i utrzymujac talenty, zachecone ofertg nowoczesnych, elastycznych benefitéw,

ktére traktujg pracownika jak partnera.

Taka firma jest firma przysztosci: firma, gdzie to ludzie sg jej najwiekszg zaletg i decydujg o jej

sukcesie.
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TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?

Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbac o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, ze o tyle wzrasta poziom szczescia u 0séb,
ruch poprawia ich samopoczucie. ktdre éwiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

Karta FitProfit

www.kartafitsport.pl

Karta FitSport

FitProfit

[y s

Fit So rt

Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia 8 wej$¢ do obiektow w miesiagcu

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

® ® © ©

Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle

- bez dodatkowych kosztéw

® ® ©®© © ©

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
- bez dodatkowych kosztéw

Karta tradycyjna

czy karta w aplikaciji Czy wiesz, ze z aktywna

na telefonie? kartg mozesz korzystac
: ze Strefy VanityStyle?

Mateusz Kowsiski

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

e setki treningéw online
& motywujace wyzwania

2 obierz w POBIERZ 2 ) N .
« pr Store }\ Google Play e zdrowe odzywiania

e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit w Twojej firmie.




