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Swiateczne benefity -
klasyka czy nowosci?
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Jak wynika z badania przeprowadzonego przez ICAN Institute wraz z partnerami, m.in. VanityStyle,
az 94% zarzadzajacych przebadanymi firmami uwaza, ze benefitow pracowniczych nie mozna
traktowac tylko jako kosztu®. To optymistyczny trend, ktéry pokazuje, ze tego typu wydatki to
inwestycja, ktéra pozwala np. zwiekszaé lojalno$¢ pracownikéw. Takie podejscie widaé tez przy
okazji tematu benefitéw swiatecznych. Na co postawié¢ w tym roku?

Odsetek zarzadzajacych, ktory uwaza, ze benefitéw pracowniczych

94

nie mozna traktowac tylko jako kosztu

Benefity swigteczne w liczbach

Mimo recesji, niesprzyjajacego rynku czy trudniejszej koniunktury firmy nadaj stawiajg na benefity
pracownicze. Dlaczego? Poniewaz w dtuzszej perspektywie sg one dla nich po prostu realnym zyskiem.
Wynika to przede wszystkim z plusow tego typu rozwiazan. Benefity, czy to catoroczne, czy tez
okazjonalne - $wiagteczne, pomagaja zatrzymacé w organizacji najcenniejszych dla niej
pracownikéw. Co wiecej, wzmacniaja wiez z firmg i wyrdzniajg danego pracodawce na tle konkurencji.

Ciekawe dane na ten temat przedstawita w zesztym roku, tuz przed swietami, firma Randstad we
wspotpracy z Gfk. Jak wynika z opublikowanego raportu? az 45% przebadanych przedsiebiorcow
planowato wéwczas przyznawanie premii $wigtecznych. Tak samo popularne byto organizowanie spotkan
wigilijnych. Ponad 1/3 pracodawcow (32%) zadeklarowata takze przyznawanie $wigtecznych bonow

podarunkowych.

Raport wskazywat, ze jedynie 14% pracodawcow nie inwestowato
w Zadne atrakcje dla pracownikéw.

$wieta i najchetniej wybierane benefity. Klasyka,
ktora zna kazdy

Podsumowujac dane z raportéw, mozna wysnu¢ tez kolejny wniosek. Z roku na rok pracodawcy
zwiekszajg wartosc przyznawanych benefitéw. Moze to by¢ zwigzane m.in. z rosnacg inflacjg i realnym
spadkiem sity nabywczej pienigdza. Co wiecej, poszerza sie tez grono oséb, do ktorych adresowane sg
dodatki.

1 https://kalendarzhr.vanitystyle.pl/files/174836067/raport-benefity-przyszlosci-ican-vs.pdf
2 https://www.randstad.pl/o-randstad/dla-mediow/press/badanie-randstad-jakie-swiateczne-benefity-szykuja-dla-polakow/
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Na jakie benefity pozaptacowe moga wiec liczy¢ pracownicy przed Bozym Narodzeniem? Najczesciej to
wymienione w poprzednim akapicie premie swiateczne. Te dodatkowe $wiadczenia pozwalajg wyrazié
wdziecznos$¢ wobec pracownika i zasili¢ jego budzet przed $wietami. Zaraz za premiami znajdujg sie
takze spotkania wigilijne, bony podarunkowe, ale takze specjalne premie okolicznos$ciowe, podarunki
gwiazdkowe od firmy dla pracownikéw i ich rodzin. Czesto w okresie okoto$wigtecznym pracodawcy

zapraszajg tez pracownikow do wziecia udziatu w akcjach charytatywnych i wolontariatach.

Wymienione dziatania maja za zadanie zespalac zatogi, podkresla¢ $wigteczng atmosfere, a takze
wyrazac¢ uznanie zarzadu wobec zespotu. Czy jednak w 2023 roku pracodawcy poprzestajg jedynie na
tradycyjnych formach prezentéw przedswiatecznych? Niekoniecznie!

Urozmaic swoje benefity swiateczne!

- Benefity swiqteczne nie muszq by¢ nudne — przekonuje Joanna Skoczen, prezes
zarzadu VanityStyle. — Do dyspozycji pracodawcéw sq m.in. liczne dodatki
zwiqzane ze zdrowiem fizycznym, ale i mentalnym pracownikow. Szyte na miare
porady dietetyczne, konsultacje z psychologiem czy materiaty samorozwojowe
mogq poprawié dobrostan kazdego cztonka danego zespotu, co jest wazne

szczegblnie w tym wyjgtkowym okresie swigtecznym — dodaje.

Warto dodag, ze nie bez znaczenia jest tez szeroka gama kulturalna. Prezenty dla pracownikow moga
bowiem dotyczy¢ takze tej sfery zycia. Ciekawym rozwigzaniem jest np. kupon QlturaProfit, ktéry
oferuje atrakcje kulturalne dopasowane do indywidualnych potrzeb. Dlaczego jest idealnym
prezentem dla pracownikow? Poniewaz odpowiada na zréznicowane zainteresowania i preferencje.
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W ramach QlturaProfit mozna zaplanowac wyjscia do muzedw, kin, teatrow, parkéw rozrywki, a nawet
papugarni czy ZOO. To doskonate rozwigzanie, gdy chcemy doceni¢ naszych pracownikéw w oryginalny
sposob. Taki sprofilowany prezent zacheca bowiem do wykorzystania go w kreatywny sposob. Wyjscie
z partnerem, dzie¢mi i rodzing, a moze niezapomniana zabawa z przyjaciétmi?

Wybierajac QlturaProfit, mozesz podarowaé¢ swoim pracownikom unikalne przezycia i wyjatkowe
chwile, ktore zostana z nimi na zawsze.

Qlturags, Profit |

Z00 Papugarni Parku rozrywki
lub tematycznego!

Jak skorzystac z kuponow QlturaProfit?

Jesli w tym roku chcesz postawié na oryginalne i niebanalne benefity pracownicze, program QlturaProfit
moze okazac sie strzatem w dziesiatke. To kompleksowe rozwigzanie, ktére pozwoli Ci w oryginalny
sposob docenic¢ Twojg zatoge. Warto dodac, ze oprocz bogatej oferty programowej znajdziesz tu takze
doskonate ceny. W okresie $wiatecznym kupony QlturaProfit dostepne s3a juz od 18,50 zt brutto za
sztuke!

Ta promocyjna oferta jest dostepna przy zamoéwieniu powyzej 100 sztuk. W przypadku mniejszych
zamoéwien cena jednego kuponu QlturaProfit wynosi 20,00 zt. Do programu moze przystapi¢ kazda firma
— wystarczy ztozy¢é zamowienie na minimum 10 sztuk kupondéw. Promocja obowigzuje od 16.10.2023 r.
do 22.12.2023 r. Wszystkie kupony promocyjne sg wazne do 30.06.2024 r., wiec nie musisz martwic sie,
ze Twoja zatoga nie zdazy z nich skorzystac.

Sprawdz regulamin i zamow prezenty, ktére w tym roku zaskoczg Twoich pracownikow!

Copywriting | Magda Szafran | szafran_magdalena@wp.pl
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\Y VANITYSTYLE

TIME for ACTION

Chcesz sie dobrze czu¢ w swoim ciele?

Chcesz mie¢ mndstwo energii?

A moze chcesz zadbac o swoje emocje
i samopoczucie?

Jesli chociaz na jedno z pytan odpowiedziates TAK, wybierz karte FitProfit i/lub FitSport.

aktywnych fizycznie oséb przyznaje, ze o tyle wzrasta poziom szczescia u 0séb,
ruch poprawia ich samopoczucie. ktore éwiczg co najmniej 2 razy w tygodniu.

Cwicz gdzie lubisz, co lubisz i jak lubisz!

Karta FitProfit

www.kartafitsport.pl

Karta FitSport

FitProfit

[y s

Fit So rt

Nielimitowana liczba wejs¢ do réznych obiektow jednego dnia 8 wej$¢ do obiektow w miesigcu

Brak doptat w ponad 3500 obiektach w Polsce Ponad 2200 obiektéw w Polsce

Ponad 40 réznych aktywnosci sportowych Ponad 35 réznych aktywnosci sportowych

® ® © ©

Ponad 1200 rabatéw na rézne produkty i ustugi Trening w kazdej chwili i miejscu dzigki Strefie VanityStyle

- bez dodatkowych kosztéw

® ® ©®© © ©

Trening w kazdej chwili i miejscu dzieki Strefie VanityStyle
- bez dodatkowych kosztéw

Karta tradycyjna

czy karta w aplikaciji Czy wiesz, ze z aktywna

na telefonie? kartg mozesz korzystac
: ze Strefy VanityStyle?

Mateusz Kowsiski

Pobierz aplikacje VanityStyle na:

e setki treningéw online
& motywujgce wyzwania

2 obierz w POBIERZ 2 ) N .
« pr Store }\ Google Play e zdrowe odzywiania

e materiaty samorozwojowe

Dotacz do swiata zdrowia i dobrych emocji!
Skontaktuj sie z opiekunem programu FitProfit w Twojej firmie.




