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Juz teraz zapisz sie na bezptatny webinar

ZDROWA KULTURA ORGANIZACY.NA,
CZYLI JAK BUDOWAC BEZPIECZENSTWO
PSYCHOLOGICZNE W ORGANIZACJACH?

z ekspertka Pauling Orbitowska-Fernandez, ktory
odbedzie sie 20.11.2025 r. o godzinie 12:00!

»Chociaz udana kultura organizacyjna moze przypominac¢ magie, to tak naprawde nig nie jest. Kultura to zestaw zywych
relacji wspdtpracujqcych na rzecz wspélnego celu. To nie cos, czym sie jest, to cos, co sie robi.”

Daniel Coyle

Bezpieczenstwo psychologiczne jest kluczowym elementem efektywnego zarzgdzania zespotem i zdrowej kultury organiza-
cyjnej. Wedtug profesor Amy Edmondson autorki ksigzki ,,Firma bez strachu. Jak zbudowa¢ kulture organizacyjna, w ktérej
bezpiecznie jest wyraza¢ pomysty, zadawac pytania i przyznawac sie do bteddéw”, poczucie bezpieczenstwa psychologicz-

nego wptywa na:

* zwiekszenie zaangazowania
¢ pobudzenie innowacyjnosci
o efektywna wspétprace

«  zmniejszenie rotacji i utraty ,talentow”

W dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie, okreslanym akronimami VUCA i BANI, bezpieczenstwo psychologiczne jest tym,

co pozwala przechodzi¢ zespotom przez zmiany w efektywny sposéb.

Podczas tego webinaru dowiesz sie, czym jest bezpieczenstwo psychologiczne, jakie ma znaczenie dla produktywnosci

i innowacyjnosci zespotu oraz jakie praktyki warto wprowadzi¢ w organizaciji, by je wspierac.

AGENDA

Czym jest bezpieczenstwo psychologiczne w organizaciji, jego kluczowe elementy oraz rola.

Jak budowanie bezpieczenstwa psychologicznego w organizacji wptywa na zmniejszenie rotacji i zatrzymanie talentéw.
Po czym poznac, ze panuje bezpieczenstwo psychologiczne i zaufanie w zespole i organizacji.

Co robic¢, by byto go wiecej oraz rola benefitéw i podwyzek w tworzeniu atrakcyjnych miejsc pracy.

Sesja Q&A.

ONORONONO)

DLA KOGO?

Pracownicy dziatow HR, managerowie, liderzy zespotéw oraz wszyscy zainteresowani poprawa kultury organizacyjnej w ich

miejscu pracy.

Czas trwania bezptatnego webinaru: 60 minut

Prowadzaca

PAULINA ORBITOWSKA-FERNANDEZ.

Wspiera organizacje, liderki i lideréw oraz zespoty w budowaniu konstruktywnej kultury organizacyjnej
opartej na partnerstwie, zaufaniu i bezpieczenstwie psychologicznym. Wdraza holistyczne podejscie,
taczac w sobie kompetencje miekkie ze zrozumieniem biznesu, Jako jedyna w Polsce certyfikowana
trenerka NVC, jest rowniez trenerkg eduScrum, analityczkg MindSonar, coach’ka, mediatorka, entuzjast-
ka neurobiologii interpersonalnej, nauczycielkg akademicka oraz certyfikowang Resonant Language
Practitioner.
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