RAPORT: ESG W SEKTORZE MSP
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ESG: korzysci | wyzwania
w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach
Z niniejszego opracowania dowiesz sie, jakie korzysci zwigzane z ESG

dostrzegaja mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy oraz jakie bariery stoja
na drodze zrownowazonej transformacji w sektorze MSP

Wyniki badania prezentujemy:

® W ujeciu ogdlnym
® W podziale na wielko$é firm: mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

(® W podziale na branze: produkcja, handel, ustugi

KERALLA

Raportzbadania zrealizowanego przez Keralla Reserach

RESEARCH \' VANITYSTYLE na zlecenie VanityStyle w 2. kwartale 2025 r.
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Szanowni Panstwo,

Sektor MSP to fundament polskiej gospodarki. Obejmuje on az 97,2 proc. wszystkich firm
dziatajacych na terenie naszego kraju i generuje ponad 45% PKB. Ponadto w mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstwach zatrudnionych jest niemal 7 milionéw pracownikéw. Jak sektor
MSP podchodzi do kwestii ESG, czyli kryteriéw stuzgcych do oceny zréwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw, uwzgledniajacych wptyw ich dziatalnosci na

srodowisko, relacje z pracownikami i spotecznoscig oraz jakos¢ zarzadzania?

Na Panstwa rece oddajemy raport z drugiej czesci badania zrealizowanego w 2. kwartale 2025
roku przez Instytut Keralla Research na nasze zlecenie. Zapytalismy w nim przedsiebiorcow
z sektora MSP o to, jakie korzysci dostrzegajg w kontekscie ESG oraz jakie bariery stoja na drodze

wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju w ich organizacjach.

Mamy nadzieje, ze przedstawione przez nas informacje okazg sie dla Panstwa interesujace.

VanityStyle
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Poprawa wizerunku pracodawcy najwazniejsza
korzysciag zwiazana z ESG

Zgodnie z danymi zebranymi na zlecenie VanityStyle, gtowng korzyscig zwigzang z ESG, ktdrg
dostrzega 35 proc. przedsiebiorcéw z sektora MSP, jest poprawa wizerunku firmy jako pracodawcy.
To kwestia szczegolnie wazna dla przedstawicieli $rednich podmiotow oraz firm produkcyjnych (po
42 proc. wskazan). Kolejnym aspektami istotnymi dla reprezentantéow sektora sg zwiekszenie
atrakcyjnosci dla inwestoréw (34 proc. wskazan) oraz lepszy dostep do finansowania, np. inwestycji
(29 proc. wskazan). Wsréd korzysci wynikajagcych z implementacji zasad zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorcy wymieniajg takze utrzymanie wspotpracy z klientami zobowigzanymi do raportowania
ESG (27 proc.) czy oszczednosci wynikajgce np. z tanszych kredytow lub korzystniejszych warunkéw

ubezpieczenia (25 proc.).

Wyniki badania pokazujq, ze wsréd MSP rosnie $wiadomosé roli strategicznego zarzqdzania
czynnikami ESG. Istotnym wyzwaniem pozostaje edukacja w taricuchu dostaw oraz dostep do
praktycznej wiedzy i narzedzi, wspierajqcych zréwnowazong transformacje. Prowadzenie biznesu
w sposéb odpowiedzialny to przede wszystkim korzysci zwiqzane z budowaniem przewag
konkurencyjnych - lepszym dostepem do finansowania, optymalizacjq kosztow, zwigkszaniem
atrakcyjnosci dla inwestoréw oraz kontrahentéw - zwtaszcza najwiekszych firm. Jednoczesnie
potrzebny jest takze dialog i uwzglednianie specyfiki danego przedsiebiorstwa
czy branzy. ESG nie jest chwilowym trendem, lecz sposobem na rozwoj

i wzmacnianie odpornosci firm i catej gospodarki, ktérej kluczowym

KORZYSCI ZWIAZANE Z ESG

W OCENIE PRZEDSTAWICELI SEKTORA MSP

UJECIE OGOLNE

35%
34%
29%
27%
25%

Poprawa wizerunku firmy jako pracodawcy

Zwiekszenie atrakcyjnosci dla inwestorow
tatwiejszy dostep do finansowania, np. inwestycji

Wspotpraca z klientami zobowigzanymi do raportowania ESG

Oszczednosci, np. tansze kredyty lub ubezpieczenia

WIELKOSC FIRMY I BRANZA (TOP 3)

Poprawa Zwiekszenie tatwiejszy

wizerunku firmy jako atrakcyjnosci dostep
pracodawcy dla inwestorow do finansowania

elementem jest sektor.
. .. to korzysé, ktdéra dostrzega to korzysé, ktorg dostrzega to korzysé, ktorg dostrzega
dr Karolina Adamska-Wozplak 42% srednich firm oraz 45% srednich firm oraz 29% mikro firm oraz
Dyrelftork.a Zarzqd.zajqca 42% firm produkcyjnych 38% firm produkcyjnych 32% firm handlowych
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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Cho¢ coraz wiecej mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw dostrzega potencjat zrdwnowazonego rozwoju, dla wielu firm ESG nadal brzmi zbyt abstrakcyjnie i odlegle. Pomiedzy
swiadomosciq a realnym wdrazaniem zasad odpowiedzialnosci wciqz widoczny jest wyraZny rozdzwiek. Trzeba pamietac, Zze wiekszos¢ firm z sektora funkcjonuje poza
zorganizowanym podejsciem do zréwnowazonego rozwoju i przetozenie ogélnych zatozen ESG na konkretne dziatania stanowi dla nich najwigksze wyzwanie. ESG stanie sie prawdziwg
inwestycjq w przysztosc¢ dopiero wtedy, gdy przedsigbiorcy odczujq wymierne efekty zmian: oszczednosci, wigkszq lojalnos¢ pracownikéw czy przewage konkurencyjng. Na razie na

pierwszy plan wysuwajq sie przede wszystkim bariery zwiqzane z implementacjq zasad zrownowazonego rozwoju, ktére zauwaza az 90 proc. respondentéw badania.

Koszty oraz brak kompetencji gtownymi
barierami dla wdrazania ESG w sektorze MSP

Gtéwng barierg we wdrazaniu ESG, ktorg dostrzegaja respondenci biorgcy udziat w badaniu
zrealizowanym na zlecenie VanityStyle, sg koszty — uwage na nie zwraca potowa ankietowanych,
w tym 36 proc. firm produkcyjnych, 44 proc. przedsiebiorstw ustugowych oraz 54 proc. podmiotéw
specjalizujacych sie w handlu. Przedsiebiorcy z sektora MSP sygnalizuja takze zbyt mate kompetencje
(40 proc. wskazan) oraz brak zasobow ludzkich (38 proc. wskazan). Az 29 proc. ankietowanych uwaza,
ze ESG nie niesie ze sobg zadnych korzysci i oznacza tylko dodatkowe koszty oraz obowigzki. Pomimo
tego, coraz wiecej przedsiebiorstw z sektora MSP zainteresowanych jest rozwijaniem bizneséw
w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju. Jak wynika z danych zebranych na zlecenie VanityStyle,
48 proc. przedstawicieli mikro, matych i $rednich firm zapytanych o realizowane dziatania z zakresu
ESG deklaruje zapewnienie uczciwych warunkéw pracy, 41 proc. stosuje polityke rownych szans, 38
proc. wspiera inicjatywy lokalne i wolontariat, a 37 proc. posiada kodeks etyki. Ponadto 32 proc.
przedsiebiorstw prowadzi edukacje wewnetrzng z ESG, 27 proc. analizuje wptyw $rodowiskowy, a 23
proc. posiada cele ESG na poziomie zarzadzania.

Joanna Skoczen, Prezes Zarzadu VanityStyle

BARIERY WE WDRAZANIU ESG W OCENIE
PRZEDSTAWICIELI SEKTORA MSP

UJECIE OGOLNE

90% przedsiebiorcow widzi bariery we wdrazaniu ESG

50% Wysokie koszty wdrozenia ESG w organizaciji
(1] a mate kompetencje i wiedza organizacji
400/ z te k ie i wied . .
(1)
38%  Brak zasobéw ldzkich

29% Brak realnych korzysci
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BARIERY WE WDRAZANIU ESG W OCENIE PRZEDSTAWICIELI SEKTORA MSP

Wysokie koszty wdrozenia
ESG w organizaciji

Za mate kompetencje
i wiedza organizacji

Brak zasobéw ludzkich

Brak realnych korzysci
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Wprowadzenie zasad ESG w sektorze MSP to proces wymagajqcy nie tylko dobrej woli przedsiebiorcéw, ale réwniez realnych naktadéw finansowych, wiedzy eksperckiej i odpowiednich zasobéw organizacyjnych.

Najwiekszym wyzwaniem pozostaje ograniczony budzet oraz brak specjalistow, ktdrzy potrafiliby przetozy¢ ogdlne zatozenia na konkretne rozwiqzania dostosowane do specyfiki danej dziatalnosci. Wdrozenie ESG

oznacza takze koniecznos¢ monitorowania wskaznikéw srodowiskowych, tworzenia przejrzystych polityk HR czy raportowania dziatari — a to wymaga zarowno czasu, jak i kompetencji. ESG to jednak znacznie wiecej niz

procedury, polityki i raportowanie — to sposéb myslenia o firmie i jej przysztosci.

Joanna Skoczen, Prezes Zarzadu VanityStyle
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O VanityStyle O badaniu

4 N 4 N
VanityStyle od ponad 17 lat wspiera zdrowie i dobrostan pracownikéw, oferujac Skaner MSP jest ogélnopolskim badaniem mikro, matych i érednich firm
benefity pozaptacowe. Budujemy kulture organizacyjna skoncentrowana na prowadzonym od 2009 roku. Dostarcza informacji zainteresowanym kondycja
cztowieku, odpowiadajac na realne potrzeby firm i ich zespotow, promujac zdrowy oraz nastrojami mikro, matych i srednich firm w Polsce.

styl zycia poprzez: : ) . o . . ) .
@ PROBA:500 mikro, mate i srednie firmy. Proba ogdélnopolska, reprezentatywna, z firmami
o) Programy sportowe FitProfit i FitSport, umozliwiajace elastyczny dostep do tysiecy mikro zatrudniajacymi do 9 osob.

obiektow sportowych w catej Polsce; . . . -~ .
® Podziat wg ZATRUDNIENIA: mikro firmy (1-9) - 36% w prébie, mate firmy (10-49) - 44%,

Kupony QlturaProfit, dzieki ktorym mozna korzystac z bogatej oferty teatréw, kin, Srednie firmy (50-249) -20%.
© muzeow czy zoo.
® Podziat wg DZIAEALNOSCI: ustugi 40% , handel 35%, produkcja 25% w tym mix branz.
Oferowane przez VanityStyle programy zapewniajg swobode korzystania i wspierajg zdrowie
fizyczne, mentalne i réwnowage oraz pobudzaja kreatywno$é i zwiekszaja zaangazowanie kadr. Respondentami sg osoby odpowiedzialne lub wspétodpowiedzialne za zarzgdzanie firma:
wtasciciele, wspotwtasciciele, prezesi, cztonkowie zarzadow, dyrektorzy, ksiegowi, osoby
wskazane jako odpowiedzialne za zarzadzanie w firmie. Jeden respondent reprezentuje
jedna firme.
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